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1. Objetivos

El objetivo del presente trabajo fin de grado es disefiar el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la empresa cacerefia FRIO PLAS S.L., definiendo claramente su politica y
modalidad preventiva, realizando la evaluacién de riesgos laborales de los puestos de
trabajo, elaborando los procedimientos preventivos a aplicar y redactando un plan de
emergencias acorde con las caracteristicas y la actividad de la organizacion objeto de

estudio.

Mario Rodriguez Lopez
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2. Estructura documentacion

A continuacion se procede a explicar como se organizan los contenidos del Plan de

Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa FRIO PLAS S.L. del presente documento.

En primer lugar, en el capitulo 3, se hace una introduccién a la prevencion de riesgos
laborales, definiendo qué son la prevencion y los riesgos laborales, qué es un plan de
prevencion de riesgos laborales y como se debe llevar a cabo una evaluacién de riesgos
laborales y la posterior planificacion preventiva, bases en las que se sustenta el plan. Todo
ello respondera a lo recogido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales.

En segundo lugar se describe la empresa FRIO PLAS S.L. (capitulo 4): qué tipo de empresa
es, cuales son las actividades que desempefian, dénde se localiza, cuantos empleados tiene,
con qué instalaciones y equipos de trabajo cuentan y de qué puestos de trabajo se han
disefiado, detallando cudl es su funcion y quién la realiza. Ademas se recoge un organigrama
de los empleados y un flujograma de la actividad de la empresa. Toda esta informacion es
esencial para el correcto desarrollo del plan de prevencion de riesgos laborales.

En tercer lugar se recoge la Evaluacion de Riesgos Laborales de FRIO PLAS S.L. (capitulo
5). Esta evaluacidn se hace por puesto de trabajo, estableciendo qué peligros presentan, cuél
es el nivel de riesgo, qué medidas preventivas se deberan tomar para reducirlos vy, si fuese
necesario, qué plan de accion se llevara a cabo. En este punto, también se detallard que

equipos de proteccidn individual son necesarios.

En cuarto lugar se detalla la politica preventiva y modalidad preventiva de FRIO PLAS S.L.
(capitulo 6). La Direccion de la empresa establece qué compromisos en materia preventiva
deben cumplir segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, y quién debera ocuparse de las funciones de la actividad preventiva.

En quinto lugar se recogen los procedimientos que se han disefiado en materia preventiva
que laempresa FRIO PLAS S.L. debe llevar a cabo para fijar las pautas a seguir que aseguren
la correcta gestion de la actividad preventiva (capitulo 7). En cada uno de los procedimientos

se detallan los objetivos a cumplir, su alcance y la actuacion del mismo.

Mario Rodriguez Lopez
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En sexto lugar se redacta el plan de emergencias que se aplicara en caso de que ocurra alguna
de las situaciones de emergencia recogidas en el mismo (capitulo 8). Este plan recogera toda
la informacion relativa a la nave industrial de la empresa FRIO PLAS S.L. en Plasencia, los
medios de proteccion técnicos y humanos disponibles, la organizacion de la ayuda exterior,
en caso de que fuese necesario, el desarrollo de las actuaciones en caso de emergencia y las

bases para la correcta implantacion del plan de emergencias disefiado.

En séptimo lugar se elabora y presenta tanto el presupuesto derivado de la implantacion del

plan de prevencidon de riesgos laborales como el coste de la elaboracion del mismo.

Por altimo, en el capitulo 10 se extraen las principales conclusiones de este trabajo, en el
capitulo 11 las referencias consultadas para realizarlo y en el capitulo 12 se adjuntan todos
los planos y la referencia catastral de FRIO PLAS S.L. mencionados o utilizados como
referencia en el plan de prevenciéon de riesgos laborales, que son necesarios para su

seguimiento, aunque no hayan sido elaborados por el estudiante.

Mario Rodriguez Lopez
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3. Introduccion a la Prevencion de
Riesgos Laborales

La prevencion de riesgos laborales es el conjunto de actividades y medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y, por tanto, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
considerando salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades (Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 1987).

Se entiende como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo; se consideran dafios derivados del trabajo las enfermedades,
patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo (Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto
promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.
Establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales para
la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacion o disminucion de los riesgos
derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién

de los trabajadores en materia preventiva.

Esta ley, al ser Espafia miembro de la Union Europea, nace como transposicion de la
Directiva Marco 89/391/CEE para la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo. Expone
el marco de actuacion y se complementa y desarrolla en reales decretos, que legislan para
proteger a los trabajadores frente a riesgos concretos (electricidad, manipulacion de
cargas...), y las guias técnicas, publicadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, cuyo contenido complementa a los reales decretos aportando explicaciones y
orientaciones tendentes a facilitar el cumplimiento de cada uno de los articulos del texto

legal (Area de Prevencion de Riesgos Laborales de Mutua Universal, 2017).

Son el empresario y la Administracion Pablica quienes tienen la obligacion de proteger a los
trabajadores, ofreciendo garantias en cuanto a su salud y seguridad en el trabajo que

Mario Rodriguez Lopez
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desempefian. Para ello se integrard la actividad preventiva en la empresa y aquellas medidas
necesarias en base a la legislacion vigente (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 1987).

Los principios de la accion preventiva vienen recogidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

e Evitar los riesgos derivados del trabajo.

e Evaluar los riesgos inevitables.

e Combatir el origen de los riesgos.

e Adaptar el trabajo a la persona: eleccion de equipos y métodos de trabajo y de
produccion.

e Reducir el trabajo monétono y repetitivo.

e Sustituir lo que suponga peligro por aquello que entrafie poco o ningun peligro.

e Planificar la prevencion integrando la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores sociales.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Para el desarrollo 6ptimo de la accion preventiva, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
recoge en el articulo 16 como pilar basico y fundamental el disefio e implantacion de un Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales, entendiendo este como un sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales. Se deben evaluar estos riesgos, planificar la actividad
preventiva y formar e informar debidamente a los trabajadores, permitiéndoles la consulta y
la participacion en todas las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud laboral

(Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (articulo 16,
apartado 1) establece que “la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de esta a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de prevencion
de riesgos laborales. Este Plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion

de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan”. Debe ser

Mario Rodriguez Lopez
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aprobado por la direccion de la empresa, asumido por todos los niveles jerarquicos y
conocido por todos los trabajadores. Es un documento de reducida extension y facil
compresion y que se adaptara de forma plena a la actividad y tamafio de la empresa
(Ministerio de Trabajo y Economia Social, 1987). En él se deben recoger las operaciones
necesarias para la correcta integracion de la prevencion en la empresa, las medidas concretas
para evitar o reducir los riesgos, asi como su plazo de ejecucion y los responsables en cada
caso (Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral, 2016).

El plan de prevencion de riesgos laborales estard en todo momento a disposicién de la
autoridad laboral, sanitaria y de los representantes de los trabajadores, e incluira los
siguientes elementos con relacién a la prevencion de riesgos laborales (Ministerio de Trabajo

y Economia Social, 1987):

e La identificacion de la empresa y de su actividad productiva y el numero y
caracteristicas de los centros de trabajo y de los trabajadores.

e La estructura organizativa: las funciones y responsabilidades asumidas por cada nivel
jerarquico de la empresa y el cauce de comunicacion entre cada uno.

e La organizacion de la produccion: Los procesos técnicos, las practicas y los
procedimientos organizativos que existen en la empresa.

e La organizacion de la prevencion: La modalidad preventiva escogida y los 6rganos de
representacion que existen.

e La politica, los objetivos y las metas que la empresa pretende alcanzar junto a los

recursos humanos, técnicos, materiales y econdémicos necesarios para ello.

Los instrumentos fundamentales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de
riesgos laborales son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad

preventiva (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 1987).

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dedicado a estimar la magnitud de los
riesgos que no hayan podido evitarse y asi obtener la informacion necesaria para que el
empresario pueda tomar una decision sobre si es precisa la aplicacion de nuevas medidas
preventivas vy, en tal caso, qué medidas deben adoptarse. La evaluacion debe desarrollarse
inicialmente o cuando se introducen nuevos equipos de trabajo, se modifica el lugar de

trabajo, cambian las condiciones de trabajo, se incorpora un trabajador cuyas caracteristicas

Mario Rodriguez Lopez
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personales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto, se detectan dafios en la salud del empleado o las actividades preventivas son

inadecuadas o insuficientes. (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 1987).

Esta evaluacion tiene que ser llevada a cabo por personas con la formacion legalmente
requerida y designados por la direccion de la empresa o que pertenezcan al servicio de
prevencion propio o ajeno. De cualquiera de las maneras, siempre es aconsejable que una

persona de la empresa esté implicada en el control y seguimiento de la actividad.

Segun lo recogido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Riesgos Laborales la evaluacion debera ser revisada ante las siguientes circunstancias:

e Cuando se produzca algun cambio en las condiciones de trabajo: organizacion, nuevas
tecnologias, productos, equipos, etc.

e Cuando se produzcan dafos en la salud de los trabajadores o se perciba que las medidas
de prevencidn son inadecuadas o insuficientes.

e Si hay una periodicidad de evaluacion de riesgos establecida por la propia empresa o
si se ha llegado a un acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Ante estas circunstancias, es preciso revisar con especial atenciéon las instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas y productos empleados; el entorno de trabajo; la formacion
del personal y qué pautas siguen a la hora de realizar las tareas, y la adecuacion de las
medidas y controles existentes. En todos los puestos revisados en los que deban adoptarse
medidas preventivas, estas quedaran registradas especificando de qué puesto de trabajo se
trata, qué riesgos existen, a qué trabajadores afecta y cudles son las medidas que deben
adoptarse y en qué plazos. Todos los trabajadores deben ser debidamente informados sobre

los riesgos y medidas que tienen que llevar a cabo para evitarlos.

Los métodos o criterios establecidos en la evaluacion de riesgos laborales se recogen en:
Guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Ministerio de Sanidad
y Consumo, asi como de instituciones competentes de las CC.AA., normas UNE, normas
internacionales y guias de reconocido prestigio (Federacion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia, 2007).
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Cuando la evaluacion de riesgos laborales determinase la existencia de situaciones de riesgo,
el empresario llevara a cabo la planificacion y el seguimiento de la actividad preventiva,
cuyo objetivo es eliminar, controlar y reducir dichos riesgos. Esta recogera las medidas de
prevencion que debe adoptar la empresa, priorizandolas en funcion de la gravedad de los
peligros existentes. La eleccion de estas medidas se aplicaré con base en los principios de la
accion preventiva del articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Riesgos Laborales, ya comentados anteriormente.

En la planificacion de la actividad preventiva serd imprescindible incluir (Ministerio de

Trabajo y Economia Social, 1987):

e Los medios humanos y materiales necesarios.

e Los recursos econdémicos necesarios para lograr los objetivos.

e El plazo de ejecucién de las medidas preventivas. Si este fuera superior a un afio, se
establecerd un programa anual de actividades.

e Las fasesy prioridades para llevar a cabo las actividades preventivas.

e El procedimiento previsto para el control y seguimiento de las actividades.

Como objeto de planificacion se tendran en cuentas las medidas de prevencion, de proteccion
(individuales o colectivas), de emergencia y de vigilancia de la salud y la formacién e

informacion de los trabajadores en materia preventiva.

Por ultimo, se ejecutaran las actividades preventivas, que supondra la realizacién de acciones

como (Ministerio de Trabajo y Economia Social, 1987):

e Procedimientos para que en todas las actividades (técnicas y organizativas) de la
empresa se controlen y consideren sus repercusiones en la salud y seguridad de los
trabajadores.

e Concienciar a todas las personas con responsabilidad jerarquica en la empresa para
que incluyan la prevencion de riesgos en toda actividad que realicen u ordenen.

e Determinar queé medidas de seguimiento y control preventivo hay que efectuar.

e Prever las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores.

¢ Planificar las acciones a tomar ante posibles situaciones de emergencia.

e Diseflar la formacion y establecer los procedimientos de informacion para los

trabajadores y sus representantes.
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Establecer cauces de cooperacion y coordinacion con otros empresarios con los que se
comparta lugares de trabajo o instalaciones, a fin de asegurar el cumplimiento de la
legislacion.

Informar, facilitar y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones por parte de otros
empresarios con los que contrate o subcontrate actividades a realizar en su centro de
trabajo.

Asegurarse de que la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles que se
faciliten no constituyan una fuente de peligro para los trabajadores que los utilicen.
Asegurar una proteccion adaptada a las circunstancias de mujeres en situacion de parto
0 embarazo reciente, a jovenes menores de 18 afios, a trabajadores temporales o de

empresas de trabajo temporal y a trabajadores sensibles a determinados trabajos.
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4. Descripcion de la empresa

La actividad principal de la empresa FRIO PLAS S.L. (Figura 4.1.) se basa en el transporte
de mercancias por carretera 'y, en un segundo lugar, es una empresa reponedora de productos

en establecimientos de clientes. Se dedica integramente al mercado de productos

alimenticios refrigerados y congelados.

Figura 4.1.- Nave de FRIO PLAS S.L. (Google Maps, 2019)

Esté localizada en el Poligono Industrial de Plasencia (cartografia catastral n°1) provincia de
Céceres (Extremadura). La empresa, al ser operador logistico, puede operar con transporte
nacional o internacional con sus asociados, aunque actualmente el ambito de distribucion se
desarrolla fundamentalmente en las provincias de Céceres, Badajoz, Ciudad Real,
Salamanca y Toledo, dentro del territorio espafiol.

Las instalaciones de FRIO PLAS S.L. (planos de las instalaciones: n°1 y n°2) constan de
unas oficinas, dos muelles de carga y unas camaras de frio positivo de 300 m? (conservacion
de alimentos) y de frio negativo de 360 m? (congelados). Las oficinas y las camaras de frio
estan situadas dentro de una nave industrial.

Respecto al personal, la empresa dispone de 25 trabajadores (Figura 4.2.) en plantilla, tanto
los que operan en las propias instalaciones como los destinados al transporte y a las ventas.

La Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. esta conformada por dos personas: D. Pedro

Mufioz y Dia. Gracia Guerra, cuyas funciones se desarrollan en las oficinas de la empresa,
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en el exterior de esta principalmente (reuniones con proveedores) y en alguna ocasion en los

muelles de carga.

Direccion de la
empresa

@)

|
Y Y

Equipo de ventas Subdireccion

©) ©)

J
l v v l

Personal de ruta Mozo de almacén Equipo de reposicién Administracién

() 4) ®) @

Figura 4.2.- Organigrama de la empresa FRIO PLAS S.L.

Las funciones de la Direccidn de la empresa son las siguientes:

e Organizaciéon general de la empresa: Gestion de los respectivos puestos de trabajo,

informacién y control del cumplimiento de objetivos mediante supervision,

comunicacion y motivacion, y toma de decisiones de estrategia.

e Trato con proveedores para la compra de productos. Tiene lugar a través de reuniones en

el exterior de la empresa. El vehiculo de desplazamiento es el coche personal, mientras

que los gastos de combustible corren a cargo de la empresa.

e Organizacion del equipo de rutas. La direccidn se encarga de asignar a cada transportista

cada una de las rutas elaboradas por la subdireccion de la empresa.

e Contabilidad y facturacion.

Estas funciones estan repartidas entre los dos miembros de la direccién. Sr. Mufioz se

encarga de la organizacion general, el trato con proveedores y la organizacion del equipo de

rutas, mientras que Sra. Guerra se encarga de la contabilidad y la facturacion.

La empresa FRIO PLAS S.L. cuenta con tres empleados en la subdireccion, cuyo trabajo se

desempefia principalmente en las oficinas y en los muelles de carga de la nave: D. Angel

Rodriguez Vazquez, D. Santiago Galan Herrero y Dfia. Mariula Blanco Castafio.
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Las funciones desempefiadas por la subdireccién son:

e Planificacion y control del personal de ruta y vehiculos (camiones) de la empresa,
mantenimiento adecuado de los vehiculos y cumplimiento de los requisitos legales.

e Elaboracién de las rutas de reparto que ha de seguir el personal de ruta.

e Recepcion y control de la mercancia enviada por los proveedores.

e Control de la llegada y salida de vehiculos en los muelles de carga y descarga.

e Organizacion de la reposicion en colegios, guarderias, hospitales, cuarteles, pastelerias
o cafeterias.

e Supervision de la administracion.

Las funciones de la subdireccion se reparten entre Sr. Rodriguez, que se encarga del
mantenimiento de los vehiculos; Sr. Galan, que se encarga de elaborar las rutas, la recepcion
de la mercancia y el control de vehiculos, y Sra. Blanco, que se encarga de la organizacion

de la reposicion y la supervision de la administracion.

En la administracion cuentan con una empleada: Dfia. Sara Lopez Naves. Sus funciones
tienen lugar Gnicamente en las oficinas, por lo cual no estara expuesta a los riesgos de los

muelles de carga. Su trabajo es supervisado directamente por la subdireccion de la empresa.
Asi mismo, las funciones de la administracién son:

e Redaccion y revision de albaranes, recibos y alertas.

e Actualizacién de las guias, manuales corporativos, bases de datos y listas de contactos.

e Coordinacion de los servicios de mensajeria y la logistica de la empresa.

e Gestion del calendario administrativo (impuestos trimestrales y anuales).

e Tramitacion de gestiones de caracter administrativo segun la normativa vigente:
contratos, ndminas o retenciones.

e Supervision de las gestiones relacionadas con las cuentas de la empresa.

e Gestion y tramitacion de documentos de la administracion publica: permisos y licencias,

presentacion de documentos oficiales o solicitud de certificados.

Todos los miembros de la direccion, subdireccion y administracion cuentan con despacho
propio. Sus mesas de trabajo estan conformadas por escritorio y silla de trabajo, ordenador,

impresora, escaner, fax, teléfono y material de escritura (folios y boligrafos). La jornada de
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trabajo para estos tres puestos es de siete horas diarias, de lunes a viernes, y de cinco horas,
los sébados.

El equipo de ventas de la empresa FRIO PLAS S.L. desarrolla su actividad integramente en
el exterior de la empresa y estan en contacto con los clientes en todo momento. La jornada
de trabajo es de siete horas diarias, de lunes a viernes, y de cinco horas, los sabados. La
direccion destina a este puesto a cinco empleados: Diia. Carlota Roméan Tamargo, D. Jesus
Mufioz Rodriguez, D. Sergio Lobo Olay, Dfia. Sara Rodriguez Cadenas y Diia. Elena

Fernandez Garcia.

El equipo de ventas estd organizado en cinco territorios, donde trabajan cada uno de los
empleados, respectivamente: provincias de Céceres, Badajoz, Ciudad Real, Salamanca y

Toledo. Sus funciones son:

e Busqueda de clientes dedicados al mercado de productos alimenticios y que puedan estar
interesados en la compra de estos productos.

e Negociacion con el cliente, y asesoramiento y orientacion para el cierre de una compra
u ofrecimiento de nuevas ofertas.

e Pleno contacto con los clientes para la gestion de nuevos pedidos destinados al

reabastecimiento diario.

La funcion de cada empleado perteneciente al equipo de ventas se extendera exclusivamente
por el territorio designado, que corresponde con las empresas, locales y establecimientos de
clientes y con su residencia personal, lugar donde ejerceran el teletrabajo cuando este sea
necesario. Es recomendable el uso de silla y escritorio de trabajo. A las reuniones o
entrevistas con clientes se acudira a pie o utilizando el vehiculo personal como medio de
desplazamiento, en funcion de la distancia a la que se deban desplazar. Los gastos de

combustible corren a cargo de la empresa.

La labor de transporte de la mercancia en la empresa FRIO PLAS S.L. recae en el personal
de ruta o transportistas. Su funcion se desarrolla fundamentalmente en el exterior de la
empresa, utilizando un camién como medio de transporte. La jornada de trabajo es de un
maximo de seis horas y media (pudiendo ser menos en funcion de la ruta del empleado), seis
dias a la semana (de lunes a sabado). El personal de ruta estd conformado por cinco
empleados: Dfia. Irene Sanchez Naves, D. Juan Manuel Lépez Fernandez, Dfia. Patricia
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Dominguez Serrano, D. Mario Cano Lépez y D. José Ormaeche Rodriguez. Sus funciones

Transporte de la mercancia (iday vuelta). El transportista se encargara de la ruta asignada
por la direccion de la empresa y elaborada por la subdireccion. Cada ruta corresponde a
una provincia, siendo un total de cinco provincias: Céaceres, Badajoz, Ciudad Real,
Salamanca y Toledo. El reparto se lleva a cabo en distintas ciudades y clientes de cada
territorio.

Descarga de la mercancia: el personal de ruta manipulard manualmente la carga Unica y
exclusivamente en los locales donde la empresa trabaja como empresa reponedora. Esta
mercancia corresponde integramente a productos alimenticios: lacteos, helados y
congelados, los cuales se entregan en cajas cuyo peso esta situado entre 2 y 3 kilogramos.
En ningln caso se desplazard manualmente la carga. Al tratarse de pesos que
individualmente no exceden de 3 kilogramos, no se consideran como “cargas que
entrafien riesgos, en particular, dorsolumbares”, por tanto, no estan sujetas al método de
evaluacion dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

Colocacion de la mercancia en las camaras frigorificas o neveras habilitadas por el
cliente. De la reposicion se encargara el equipo de reposicion.

Comprobacién del correcto cierre hermético de la puerta trasera del camion tras la carga

y descarga.

Todo el personal de ruta contara con la documentacion obligatoria para el transporte de

mercancias en territorio nacional, facilitada y supervisada periddicamente por la

subdireccién de la empresa:

Documentacion del camion: Permiso de circulacion, ficha de la ITV, seguro del camion
y autorizacion de transporte.

Documentacion del personal de ruta: Permiso de conducir, DNIy discos diagrama (hoja
de registro).

Documentacion de carga: Carta de porte y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Los mozos de almacén de la empresa FRIO PLAS S.L. operan en las propias instalaciones,

desempefiando su papel principalmente en los muelles de carga y en las camaras de frio

(dentro de la nave). La jornada de trabajo es de siete horas diarias, de lunes a viernes, y de
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cinco horas, los sdbados. Los trabajadores destinados por la empresa a este puesto son: D.
Carlos Rubio Ordodfiez, D. José Maria Garcia Dominguez, D. Enrique Rodriguez Garcia y

D. Sergio Fernandez Fernandez. Sus funciones son las siguientes:

e Carga y descarga de la mercancia, la cual corresponde integramente a productos
alimenticios: lacteos, helados y congelados. Los productos se reciben y entregan en cajas
cuyo peso por lo general esta situado entre 2 y 3 kilogramos. La manipulacion manual
de cargas solo estara permitida durante la carga y descarga siempre que no se pueda hacer
uso de la maquinaria pertinente, y durante el almacenamiento, colocacién y apilamiento
de la mercancia. Para el transporte de la misma siempre se hara uso de la maquinaria. Al
tratarse de cargas que individualmente no exceden de 3 kilogramos, no se consideran
como ‘“‘cargas que entrafien riesgos, en particular, dorsolumbares”, por tanto, no estan
sujetas al método de evaluacion dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

e Recepcion y almacenamiento de la mercancia en las camaras de frio positivo
(conservacion de alimentos) y negativo (congelados), de dimensiones 300 m?y 360 m?,
respectivamente.

e Comprobacion diaria del nivel de existencias en almacén para la realizacién de nuevos
pedidos, los cuales son también diarios y dependeran de la demanda del cliente. La
informacion sobre la demanda es proporcionada por el equipo de ventas.

e Empaquetamiento de la mercancia para el transporte y posterior venta a clientes.

e Mantenimiento de la maquinaria para un funcionamiento éptimo.

Estas tareas son desempefiadas integramente por el mozo de almacén, el cual ha sido
formado para la correcta manipulacion del producto y manejo de la maquinaria, con el
objetivo principal de proteger su propia integridad fisica, la de sus comparieros y la de toda
persona ajena que esté en un momento puntual en su zona de trabajo. Cada trabajador se
asegurara de cumplir estas medidas de proteccion y desempefiar su funcion de la forma mas

eficaz y segura.

La empresa FRIO PLAS S.L. cuenta con un equipo de reposicion de productos compuesto
por cinco empleados distribuidos en cinco territorios: provincias de Céaceres, Badajoz,
Ciudad Real, Salamanca y Toledo. Este trabajo se desempefia en centros donde el producto
va destinado al consumidor final: supermercados, colegios, guarderias, hospitales, cuarteles,

pastelerias y cafeterias. La empresa no actia como reponedora en almacenes o grandes

Mario Rodriguez Lopez



T

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 24 de 150

superficies (Carrefour o Corte Inglés). Este puesto esta supervisado directamente por la
subdireccion de la empresa, que se encarga de organizar la ruta diaria de reposicion de cada
empleado. La jornada de trabajo es de un maximo de seis horas y media (pudiendo ser menos

en funcion de la ruta del empleado), seis dias a la semana (de lunes a sabado).

Los cinco empleados destinados a este trabajo son: Dfia. Marina Gonzélez Prieto, D. Pedro
Garcia Gonzalez, D. Julio Alvarez Rodriguez, D. Juan Carlos Lorenzo Vazquez y D. Joaquin

Sanchez Diaz. Y su funcion es:

e Reposicion de los productos en los locales especificados anteriormente. La manipulacion
manual del producto solo estard permitida durante la carga y la reposicion, mientras que
para el transporte se utilizaran un carro de mano. El peso de la carga individual esta
comprendido entre 2 y 3 kg. Al tratarse de cargas que no exceden los 3 kg no se
consideran como “cargas que entrafien riesgos, en particular, dorsolumbares”, por tanto,
no estan sujetas al método de evaluacion dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14
de abril.

El personal de ruta se encarga de depositar la mercancia en las camaras frigorificas o neveras
del cliente, a la espera de que el empleado de reposicion llegue para reponer el producto en

los murales de frio del local.

La maquinaria utilizada en FRIO PLAS S.L. estd basicamente asociada a la carga y descarga
de productos y su utilizacion depende de las caracteristicas de la carga a manipular en cada
caso (tamario, longitud o peso) y del propio transporte (camiones). Los medios de ayuda

mecanica para la manipulacion de las cargas utilizadas son:

e Toro mecénico.

e Transpaletas manuales y eléctricas y elevadores eléctricos.

e Muelles de carga hidraulicos y automaticos.

e Carros de mano y carros destinados al transporte de cajas de yogures.

e Camiones de diferentes caracteristicas con doble temperatura, separacion con

colchonetas y montacargas incorporado.

El proceso productivo (figura 4.3.) de la empresa FRIO PLAS S.L. es el siguiente:
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La mercancia llega a la empresa diariamente en varios camiones de gran tamafo. Se
aplica la técnica del “Cross Docking” con el 90% de los productos, es decir, el pedido se
preparay envia a varios destinos (puntos de venta o clientes) en un lapso temporal menor
a 24 horas (ESAN logistica, 2018). EI 10% restante se almacena hasta el dia siguiente.
El producto se entrega en los distintos destinos: a otros mayoristas (almacenes) que se
encargan de la propia distribucion de la mercancia, a otros distribuidores y a clientes
finales como las tiendas de Carrefour o el Corte Inglés.

La distribucién de la mercancia también abarca otros centros donde el producto también
va destinado al consumidor final, pero en este caso, la empresa FRIO PLAS S.L. actla
como reponedora. Entre estos centros se encuentran colegios, guarderias, hospitales,

cuarteles, pastelerias o cafeterias.

Recepcion de pedidos

Mayoristas

90% i6
Preparacion Distribuidores

\

; r" ;

del pedido Distribucion
A &
Pedidos — Ventas

Cliente final (sin reposicién)

A
Almacenaje Reposicién

10%

Cliente final (con reposicién)

\

-—

Figura 4.3.- Flujograma de la actividad de FRIO PLAS S.L.
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5. Evaluacion de Riesgos Laborales

En este capitulo se presenta la evaluacion de riesgos laborales (P-FP-04) para cada uno de

los puestos de trabajo de FRIO PLAS S.L. y la posterior planificacion preventiva (P-FP-05).

El listado nominal de los trabajadores que ocupan los distintos puestos de trabajo se recoge

en la tabla 5.1.

PUESTO DE TRABAJO

EMPLEADO

Direccién

Gracia Guerra Ldpez

Pedro Mufioz Garcia

Subdireccién

Angel Rodriguez Vazquez

Santiago Galan Herrero

Mariula Blanco Castafio

Administracion

Sara Lépez Naves

Equipo de ventas

Carlota Roman Tamargo

Jesus Mufioz Rodriguez

Sergio Lobo Olay

Sara Rodriguez Cadenas

Elena Fernandez Garcia

Personal de ruta

Irene Sanchez Naves

Juan Manuel Lépez Fernandez

Patricia Dominguez Serrano

Mario Cano Lépez

José Ormaeche Rodriguez

Mozo de almacén

Carlos Rubio Ordéfiez

José Maria Garcia Dominguez

Enrique Rodriguez Garcia

Sergio Fernandez Fernandez

Equipo de reposicién

Marina Gonzalez Prieto

Pedro Garcia Gonzalez

Julio Alvarez Rodriguez

Juan Carlos Lorenzo Vazquez

Joaquin Sanchez Diaz

Tabla 5.1.- Listado nominal de los trabajadores y su puesto de trabajo

5.1.- PUESTOS DE OFICINA

La evaluacion de riesgos laborales para la direccion, la subdireccion y administracion de la

empresa FRIO PLAS S.L. se realizara de forma conjunta debido a que los peligros derivados

de sus funciones son los mismos. En el caso de la persona que ocupa el puesto de la

administracion, los riesgos a los que esta expuesta son Unicamente los que tienen lugar en la
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propia oficina. En estos puestos la empresa no cuenta con ningun trabajador especialmente

sensible.

Dispondran de dos EPI’s en caso de que tengan que acceder a la zona de carga, descarga y
transporte de mercancia: chaleco reflectante (categoria I1), para mayor visibilidad en caso de
circulacién de vehiculos y maquinaria, y casco de proteccién de categoria Il para la
proteccion ante cualquier potencial golpe en la cabeza. La empleada de administracion no
dispondré de ningun EPI ya que en ninglin momento se expondré a los riesgos de las zonas

de carga y descarga, pues en ningun caso accedera a esta area de trabajo.

Los accidentes de trabajo principales en los puestos de oficina son las caidas de la propia
persona debido a cables, liquidos, mercancia u otro tipo de objetos y, en menor medida, los
atropellos o golpes en la cabeza en las zonas de carga y descarga. Los incidentes mas

destacados son el derrame de liquidos.

Las enfermedades que derivan de la actividad desempefiada de estos puestos de trabajo son
los sobreesfuerzos, como la fatiga visual, que puede dar lugar a molestias oculares y dolores
de cabeza, y los trastornos musculo-esqueléticos, muy comunes en trabajos de oficina. Los
mas destacados son la lumbalgiay las contracturas en la zona cervical, debidas en la mayoria
de casos a malas posturas durante el desarrollo de la actividad. Otras enfermedades dadas en
este tipo de trabajo son los trastornos psiquicos y entre ellos, el estrés laboral, que puede
surgir por diversos motivos: excesiva carga de trabajo, trabajo monétono y repetitivo o

plazos que obligan a realizar su funcién a mayor velocidad (iSanidad, 2017).

Los riesgos que tienen en comun los puestos de trabajo desempefiados en la oficina y, en

algunos casos, en la zona de carga y descarga son:

e Caidas de personas al mismo nivel por tropiezo con cables, muebles o mercancia, o
caidas por resbalon por piso mojado o con liquidos como aceite.

e Caidas de personas a distinto nivel durante las inspecciones de mantenimiento del
vehiculo en el area de carga y descarga.

e Chogues contra objetos inmoviles como la mercancia o los muebles, los elevadores u
objetos moviles como los toros mecanicos, las transpaletas manuales y eléctricas, los
carros de mano, o los camiones.

e Caida de objetos 0 muebles sobre la propia persona.
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e Sobreesfuerzos o trastornos musculo-esqueléticos derivados del cansancio postural o las
malas posturas.

e Fatiga visual derivada de largas estancias frente a la pantalla del ordenador.

e Atropellos de maquinaria como los toros mecénicos o vehiculos como los camiones en
zonas de carga y descarga.

e Golpesen la cabeza, el tronco o las extremidades por parte de maquinaria como los toros
mecanicos, las transpaletas manuales y eléctricas o los carros de mano, o de vehiculos
como los camiones.

e Accidente de trafico durante el desempefio de su trabajo (solo afecta al personal de

direccion).

Una vez identificados los peligros a los que estd expuesto el personal de la direccion, la
subdireccidn y la administracion en el desempefio de las funciones que tienen encomendadas
en su trabajo, el objetivo es estimar el nivel de riesgos de cada uno de ellos. Por tanto, se
lleva a cabo una valoracion de los mismos y, si es necesario, se prepara un plan de control

de riesgos, recogido todo ello en las tablas 5.2. y 5.3.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES RP-FP-04.01

Localizaciéon: Nave, oficina y exteriores de la empresa Evaluacion: Inicial

. . ., . ., . ., Fecha evaluacion:
Puestos de trabajo: Direccidn, Subdireccion y Administraciéon

09/05/2021
Fecha ultima evaluacién:
0 . ) .
N2 de trabajadores: 2, 3 y 1 respectivamente 09/05/2021
Peliero identificativo Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
J B| M |A|LD|D ED T TO M | IN
1.- Caidas al mismo nivel X X X
2.- Caidas a distinto nivel X X X
3.- Caida de objetos o muebles | X X X
4.-’C.hoqu§ cor?tr.a objetos X X X
moviles o inmdviles
5.- Sobreesfuerzos o trastornos X X X

musculo-esqueléticos
6.- Atropellos X X X
7.- Golpes en cabeza, tronco o

extremidades X X X
8.- Accidente de trafico X X X
9.- Fatiga visual X X X

Tabla 5.2.- Estimacion del nivel de riesgo de los puestos de oficina

Mario Rodriguez Lopez
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RP-FP-05.01

Peligro
Ne

Medidas preventivas

éControlado?

Si No

En la silla de trabajo (ergondmica), se debe distribuir el peso
uniformemente sobre todo el cuerpo, usar todo el asiento y el
respaldo, y ajustar la altura de la silla para acomodar
correctamente los pies. Es conveniente realizar descansos de 5
minutos cada hora para disminuir la fatiga muscular.

La maquinaria se utilizara Unicamente para el transporte de
mercancia y, en ninguna circunstancia, se usara para el
desplazamiento de la propia persona. Antes de realizar cualquier
maniobra que entrane peligro, la persona que maneja la maquina
(mozo de almacén) debera observar si hay otra persona a su
alrededor. Respetar en todo momento la sefializacion que indica el
lugar y sentido de circulacidn.

Antes de realizar cualquier maniobra que entrafie peligro o se
realice la marcha atras, la persona que maneja la maquina (mozo
de almacén) deberd observar si hay otra persona a su alrededor.
Ademas, el resto de los usuarios deberan mantenerse a una
distancia superior a 2 m para evitar cualquier tipo de accidente o
incidente. Tanto el personal de direccidn y subdireccién se
equiparan de casco (categoria Il) y chaleco reflectante (categoria Il)
para mayor proteccion y visibilidad cuando tengan que acceder a
las zonas de carga, transporte y descarga.

Respetar las sefiales, no sobrepasar la velocidad limite, guardar la
distancia minima de seguridad, llevar puesto el cinturén de
seguridad y evitar distracciones al volante como llamadas
telefdnicas o uso del GPS. Ademas, es recomendable hacer
descansos de 5 o 10 minutos cada hora de conduccion y beber
bebidas con cafeina para evitar la aparicién del suefio.

Se debe mantener una distancia de aproximadamente medio metro
respecto la pantalla del ordenador, situar los ojos a la misma altura
que la pantalla, optimizar la iluminacion del lugar del trabajo
(levantar las persianas y/o encender la luz si es necesario) y del
monitor y realizar descansos de 5 o 10 minutos cada hora frente al
ordenador.

Evaluacioén realizada por: Mario Rodriguez Lopez

Firma: E Fecha:
09/05/2021

FECHA PROXIMA EVALUACION: 09/05/2022

Tabla 5.3.- Medidas preventivas para riesgos moderados, importantes e intolerables de los

Los nuevos sistemas de control establecidos en la tabla 5.3. conduciran a niveles de riesgo
aceptables (no es necesario un plan de accion), no generan nuevos peligros y cuentan con la

opinion y aceptacién por parte de los trabajadores directamente afectados, considerandose

puestos de oficina
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entonces que todos los riesgos identificados en la presente evaluacién son tolerables tras la

implantacion de las medidas adoptadas.

5.2.- EQUIPO DE VENTAS

En el presente puesto de trabajo la empresa no cuenta con ningun trabajador especialmente

sensible.

Los empleados deben ir uniformados con un traje elegido por la propia persona, siempre que
estén en contacto con los clientes. En este puesto no es necesaria la suministracion de EPI’s,

ya que no estan expuestos a ningun riesgo que haga necesaria su utilizacion.

Cada empleado contara con un teléfono movil proporcionado por la empresa para uso
profesional Unicamente: atencion de llamadas y gestion de pedidos. También dispondran de

un maletin y de todos los documentos necesarios para el cierre de compras con los clientes.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES RP-FP-04.01
Localizacion: Domicilio particular y empresas, comercios o ., .
. . Evaluacioén: Inicial
establecimientos de clientes
Puestos de trabajo: Equipo de ventas Fecha evaluacién: 11/05/2021
Fecha ultima evaluacion:
0 i .
N2 de trabajadores: 5 11/05/2021
Peliero identificativo Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
& B| M | A|LD|D|ED | T T0 M | IN
1.- Caidas al mismo nivel X X X
?.— C'h(?que contra objetos X X X
inmoviles
3.- Sobreesfuerzos o
trastornos musculo- X X X
esqueléticos
4.-Deshidratacion (en época
X X X
de altas temperaturas)
5.- Atropellos (zonas urbanas) | X X X
6.- Accidentes de trafico X X X

Tabla 5.4.- Estimacion del nivel de riesgo del equipo de ventas

Los accidentes de trabajo que podrian darse en este puesto de trabajo son: caidas de la propia

persona debido a resbalones o tropiezos con objetos del domicilio durante el teletrabajo o

Mario Rodriguez Lopez
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con objetos de la via publica en el desempefio de sus funciones, atropellos por vehiculos al

cruzar la calle o accidentes de coche. Los incidentes derivados de este puesto son no respetar

las sefiales dirigidas al trafico y a los peatones sin que se produzca una colision u atropello.

Las enfermedades mas comunes derivadas de este puesto de trabajo son los trastornos

musculo-esqueléticos y méas particularmente, la lumbalgia. Sin embargo, debido a las

caracteristicas del trabajo, el riesgo de aparicion de estas enfermedades es bajo. Otro tipo de

enfermedades a las que estan expuestos los empleados son las deshidrataciones, en épocas

calurosas como el verano. Por ultimo, se deben tener en cuenta los trastornos psiquicos,

como el estrés generado por un trabajo repetitivo o0 monétono, o por la excesiva carga de

trabajo.

RP-FP-05.01

Peligro
Ne

Medidas preventivas

éControlado?

Si No

Teletrabajo: En la silla de trabajo (ergondmica), se debe distribuir el
peso uniformemente sobre todo el cuerpo, usar todo el asiento y el
respaldo, y ajustar la altura de la silla para acomodar correctamente los
pies. Es conveniente realizar descansos de 5 minutos cada hora para
disminuir la fatiga visual y muscular, y mantener correctamente
iluminada la zona de trabajo en todo momento.

En el vehiculo: Al sentarse, se debe distribuir el peso uniformemente
sobre todo el cuerpo, usar todo el asiento y el respaldo, colocar
correctamente el cabezal y los retrovisores, y ajustar la distancia al
volante para acomodar correctamente los pies en los pedales, y los
brazos en el volante y en la palanca de cambios.

Evitar estar expuesto directamente al sol durante tiempo prolongado
(priorizar las zonas de sombra, si es posible), beber agua fresca e
hidratar la piel, no beber bebidas con cafeina (deshidratan), intercalar
descansos durante el trabajo, dormir las horas suficientes por las
noches, llevar una buena alimentacidn y proteger la cabeza del sol. En el
domicilio mantener bien ventilada la habitacidn y en el vehiculo, si se
dispone de aire acondicionado, es recomendable activarlo.

Cruzar por los pasos de peatones, no cruzar cuando los semaforos estén
en rojo y extremar la precaucioén en las calles peatones. Esta totalmente
prohibido llevar puestos auriculares.

Respetar todas las sefiales, no sobrepasar la velocidad limite, guardar la
distancia minima de seguridad, llevar puesto el cinturén de seguridad y
evitar distracciones al volante como llamadas telefénicas o uso del GPS.
Dormir convenientemente para evitar la aparicion de suefo al volante.

Tabla 5.5.- Medidas preventivas para riesgos moderados, importantes e intolerables del

equipo de ventas

Mario Rodriguez Lopez



T

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 32 de 150
Los cinco trabajadores estaran expuestos a los siguientes riesgos:

e Caidas de personas al mismo nivel por tropiezo con cables, muebles o mobiliario urbano,
0 caidas por resbaldn por piso mojado o con liquidos como aceite.

e Choques contra objetos inmdviles como mobiliario urbano o muebles.

e Sobreesfuerzos o trastornos musculo-esqueléticos derivados del cansancio postural o las
malas posturas al volante o en la mesa de trabajo.

e Deshidratacion por altas temperaturas en verano.

e Atropellos de vehiculos en zonas urbanas.

e Accidentes de trafico.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES | RP-FP-05.02
PLAN DE ACCION
Peligro ., . Fecha de C-om!)rob?cmn
Ne Accidn requerida Responsable finalizacion eficacia (Firmay
Fecha)
La empresa se encargara de
comprar y suministrar a
todo el personal del equipo
de ventas gorras con visera
o sombreros (segun la
4- preferencia del empleado) Direccion 29/06/2021 &—

para proteger la cabeza 30/06/2021
contra el sol. Los gastos en
botellas de agua o cualquier
otra bebida hidratante en
jornada de trabajo correran
a cargo de la empresa.

Evaluacién realizada por: Mario Rodriguez Lopez Firma: Fecha:

N 11/05/2021

L . . , . Firma:

Plan de accién realizado por: Mario Rodriguez Lépez Fecha:

30/06/2021
FECHA PROXIMA EVALUACION: 11/05/2022

Tabla 5.6.- Plan de accion para riesgos no controlados del equipo de ventas

Una vez identificados los peligros a los que esta expuestos el personal del equipo de ventas
en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas en su trabajo, el objetivo es

estimar el nivel de riesgos de cada uno de ellos. Por tanto, se lleva a cabo una valoracion de

Mario Rodriguez Lopez
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los mismos, v, si es necesario, preparar un plan de control de riesgos, recogido todo ello en
las tablas 5.4., 5.5. y 5.6.

La direccion enviara al personal del equipo de ventas encuestas obligatorias mensuales para
comprobar el cumplimiento de las medidas preventivas propuestas en la tabla 5.5. y

concienciarles sobre los posibles riesgos.

Los nuevos sistemas de control conduciran a niveles de riesgo aceptables, no generan nuevos
peligros y cuentan con la opinion y aceptacion por parte de los trabajadores directamente
afectados, considerandose entonces que todos los riesgos identificados en la presente

evaluacion son tolerables tras la implantacién de las medidas adoptadas.

5.3.- PERSONAL DE RUTA

En el presente puesto de trabajo la empresa FRIO PLAS S.L. no cuenta con ningun

trabajador especialmente sensible.

Los EPI's suministrados a los empleados del actual puesto de trabajo son: guantes de
proteccion de categoria Il para la manipulacion del producto; casco de proteccion de
categoria Il para la proteccion frente a cualquier golpe producido por la maquinaria o
mercancia; botas de proteccion de categoria Il para proteger los pies contra caidas de
mercancia; gorro y guantes de categoria | para proteger frente a agentes atmosféricos que no
sean ni excepcionales ni extremos, y chaleco reflectante (categoria I1) para mayor visibilidad
en caso de circulacion de vehiculos y maquinaria. Por otro lado, los empleados dispondran

de un uniforme de trabajo proporcionado por la empresa (categoria I).

Para el transporte de los productos en los locales de reposicion, cada camion cuenta con un

transpaleta manual de uso obligado.

Los accidentes laborales derivados de este puesto de trabajo son las caidas de la propia
persona debido a resbalones con liquidos o tropiezos con la mercancia u otro tipo de objetos,
caida de mercancia sobre el empleado, atropellos, golpes en la cabeza en zona de carga y
descarga y accidentes de tréafico. Los incidentes mas destacados son el derrame de liquidos,

caida de mercancia que no golpea a nadie o el deterioro del vehiculo de transporte.

Mario Rodriguez Lopez
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Las enfermedades que pueden sufrir los trabajadores destinados al transporte de mercancias

son la deshidratacion, debidas a las altas temperaturas en época de verano y los trastornos

musculo-esqueléticos, destacando las contracturas y lumbalgias que surgen por malas

posiciones al volante y por el cansancio postural debido al largo tiempo de conduccion, o

lumbalgias y lesiones de espalda més severas derivadas del levantamiento y movimiento de

objetos de cierto peso. Por ultimo, caben destacar los trastornos psiquicos: el estrés laboral

debido a la conduccion, ya que es un trabajo solitario, monétono y repetitivo.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

RP-FP-04.01

Localizacién: Nave y exteriores de la empresa

Evaluacion: Inicial

Puestos de trabajo: Personal de ruta

Fecha evaluacion: 10/05/2021

N2 de trabajadores: 5

Fecha ultima evaluacidn:
10/05/2021

Peligro identificativo

Probabilidad

Consecuencias

Estimacion del riesgo

B

M

A

LD

D

ED

T TO M | IN

1.- Caidas al mismo nivel

X

X

X

2.- Caidas a distinto nivel

X

3.- Caida de mercancia

4.- Choque contra objetos
maviles o inmoviles

5.- Sobreesfuerzos o trastornos
musculo-esqueléticos
(conduccion)

6.- Sobreesfuerzos, carga fisica o
trastornos musculo-esqueléticos
(manipulacién de cargas)

7.- Bajas temperaturas en otofio
o invierno

8.-Deshidratacion (en época de
altas temperaturas)

9.- Atropellos

10.- Accidentes de trafico

11.- Golpes en cabeza, tronco o
extremidades

Tabla 5.7.- Estimacion del nivel de riesgo del personal de ruta

Durante el desempefio de sus funciones, los cinco transportistas estan sometidos en todo

momento a los siguientes riesgos:

Mario Rodriguez Lopez
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e Caidas de personas al mismo nivel en cualquier momento por tropiezos con la propia
mercancia o palés, o caidas por resbalén con liquidos como aceites.

e Caidas de personas a distinto nivel durante la apertura o cierre de la puerta trasera del
vehiculo (alturas de aproximadamente 2 metros).

e Caida de la mercancia sobre el empleado durante el proceso de descarga.

e Choques contra objetos inmoviles como la mercancia, los muelles de carga o los
elevadores u objetos moviles como los toros mecanicos, las transpaletas manuales y
eléctricas, los carros de mano o los camiones.

e Sobreesfuerzos o trastornos musculo-esqueléticos derivados del cansancio postural o las
malas posturas al volante.

e Sobreesfuerzos, carga fisica o trastornos musculo-esqueléticos derivados de la
manipulacion manual de la carga.

e Deshidratacion por altas temperaturas en verano.

e Atropellos de maquinaria como los toros mecénicos o vehiculos como los camiones en
zonas de carga y descarga.

e Accidentes de tréfico.

e Golpesen la cabeza, el tronco o las extremidades por parte de maquinaria como los toros
mecanicos, las transpaletas manuales y eléctricas o los carros de mano, o de vehiculos

como los camiones.

Una vez identificados los peligros a los que estd expuestos el personal de ruta en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas en su trabajo, el objetivo es estimar el
nivel de riesgos de cada uno de ellos. Por tanto, se lleva a cabo una valoracion de los mismos,
y, Si es necesario, preparar un plan de control de riesgos, recogido todo ello en las tablas 5.7.,
5.8.y5.9.

La subdireccion supervisara en todo momento las medidas preventivas recogidas en la tabla
5.8. y que tengan lugar en los muelles de carga de la empresa, mientras que la direccion se
encargara de entregar a cada empleado del equipo de ruta una encuesta obligatoria mensual
para comprobar el cumplimiento de las medidas propuestas que tienen lugar en el exterior

de la empresa y concienciarles sobre los posibles riesgos.

Mario Rodriguez Lopez
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RP-FP-05.01

Peligro
Ne

Medidas preventivas

éControlado?

Si

No

En las instalaciones de la empresa: El personal de ruta mantendra una
distancia de seguridad minima de 2 m respecto a la zona de carga 'y
descarga, donde Unicamente estaran los mozos de almacén ejerciendo
su respectivo trabajo.

En los locales de reposicién: Para el transporte de la mercancia en la
transpaleta manual, no se formardn columnas superiores a 1 m, debido
a la inestabilidad de la carga cuando esta en movimiento.

Al sentarse, se debe distribuir el peso uniformemente sobre todo el
cuerpo, usar todo el asiento y el respaldo, colocar correctamente el
cabezal y los retrovisores, y ajustar la distancia al volante para
acomodar correctamente los pies en los pedales, y los brazos en el
volante y en la palanca de cambios. Es conveniente realizar descansos
de 5 0 10 minutos cada hora para evitar el cansancio postural.

Para el transporte de la carga se hard uso de la maquinaria pertinente
sin excepcion y solo se podra manipular la carga manualmente en la
descarga en los locales de reposicidn. Siempre se manipularan de una
en una para evitar soportar cargas superiores a 3 kg y manteniendo la
espalda erguida en todo momento.

Evitar estar expuesto directamente al sol durante tiempo prolongado
(priorizar las zonas de sombra, si es posible), beber agua fresca y
mantener la piel hidratada en todo momento, no beber bebidas con
cafeina ya que producen deshidratacién, intercalar descansos durante
el trabajo, dormir las horas suficientes, llevar una buena alimentacién y
proteger la cabeza. También, se podrd hacer uso del aire acondicionado
incorporado en el camion de transporte.

La maquinaria se utilizara Unicamente para el transporte de mercancia
Yy, €n ninguna circunstancia, se usara para el desplazamiento de la
propia persona. Antes de realizar cualquier maniobra que entrafie
peligro, la persona que maneja la maquina (mozo de almacén) debera
observar si hay otra persona a su alrededor. Respetar en todo
momento la sefializacién que indica el lugar y sentido de circulacidn.

10.-

Respetar las sefiales, no sobrepasar la velocidad limite, guardar la
distancia minima de seguridad, llevar puesto el cinturén de seguridad y
evitar distracciones al volante como llamadas telefdnicas o uso del GPS.
Ademas, es recomendable hacer descansos de 5 o0 10 minutos cada
hora de conduccién y beber bebidas con cafeina para evitar la aparicién
del suefio (siempre que no estén expuestos a altas temperaturas).

11.-

Antes de realizar cualquier maniobra que entrafe peligro o se realice la
marcha atras, la persona que maneja la maquina (mozo de almacén)
debera observar si hay otra persona a su alrededor. Ademas, el resto de
los usuarios deberan mantenerse a una distancia superior a 2 m para
evitar cualquier tipo de accidente o incidente. El personal de ruta se
equipara con el casco (categoria Il) y el chaleco reflectante (categoria Il)
para mayor proteccion y visibilidad durante la carga y descarga.

Tabla 5.8.- Medidas preventivas para riesgos moderados, importantes e intolerables del

personal de ruta

Mario Rodriguez Lopez
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES | RP-FP-05.02

PLAN DE ACCION

Comprobacion
eficacia (Firmay
Fecha)

Peligro ., . Fecha de
Ne Accién requerida Responsable finalizacién

Se convocaran dos jornadas
formativas (28/05/2021 -
05/06/2021) impartidas por una
persona experta ajena a la
empresa destinada a mozos de
almacén, personal de rutay

equipo de reposicion para la E

instruccidn y correcta formacién . .,
en manipulacion y desplazamiento Subdireccion | 25/06/2021 30/06/2021

de cargas. El objetivo es reducir en
la medida de lo posible la
aparicion de trastornos musculo-
esqueléticos. Se llevara a cabo un
control semanal de la correcta
aplicacion de la técnica hasta la
proxima evaluacién.

La empresa se encargara de
comprar y suministrar a todo el
personal de ruta gorras con visera
para proteger la cabeza contra el
sol y botellas de agua para el E
tra\‘/e'c,to. Se hara, ademas, una Dlre'cuon”y 29/06/2021

revisidon mensual (en veranoy subdireccién 30/06/2021
primavera hasta la préoxima
evaluacidn) del circuito de aire
acondicionado de cada vehiculo

para evitar fallos cuando los
empleados estén en ruta.

Firma: |Fecha:

Evaluacién realizada por: Mario Rodriguez Lopez
<B_ 10/05/2021

Firma: | Fecha:

Plan de accidn realizado por: Mario Rodriguez Lopez
P & P E_ 30/06/2021

FECHA PROXIMA EVALUACION: 10/05/2022

Tabla 5.9.- Plan de accion para riesgos no controlados del personal de ruta

La Direccion de FRIO PLAS S.L. contratara a una empresa ajena que impartira una
formacion en manipulacion y desplazamiento de cargas como se planted en el plan de accion
(tabla 5.9.) y siguiendo el procedimiento de formacion en materia preventiva (P-FP-06). Las

personas contratadas formaran a los trabajadores de FRIO PLAS S.L. y consistira en:

Mario Rodriguez Lopez
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identificar qué zonas de la carga pueden resultar peligrosas en el momento de la
manipulacion, planificar el levantamiento (puntos de agarre adecuados, donde depositar la
carga y apartar los elementos que interfieran en el desplazamiento), como posicionar las
distintas partes del cuerpo en el levantamiento de la carga de la forma mas adecuada que
evite la aparicidn de lesiones, como posicionar la carga durante el transporte, como manejar
la carga entre dos personas y como comportarse en caso de que la manipulaciéon y

desplazamientos de pesos se realice de forma continuada (MCT, 2013).

Los nuevos sistemas de control conduciran a niveles de riesgo aceptables, no generan nuevos
peligros y cuentan con la opinién y aceptacién por parte de los trabajadores directamente
afectados, considerandose entonces que todos los riesgos identificados en la presente

evaluacion son tolerables tras la implantacion de las medidas adoptadas.

5.4.- MOZO DE ALMACEN

En el presente puesto de trabajo la empresa no cuenta con ningun trabajador especialmente

sensible.

Cada mozo dispondra de los EPI’s oportunos: guantes de proteccién de categoria Il, casco
de categoria Il, botas de proteccion de categoria 111 y mono de trabajo de categoria Il. Para
acceder a las camaras frigorificas, tendran a su disposicion ropa de trabajo anti-frio de
categoria Il (mono con capucha y guantes) que deberan poner antes de entrar, cuyo tejido
estd forrado con interiormente con una entretela térmica. Durante la carga y descarga se
equiparan con un chaleco reflectante de categoria I1. El trabajador se encargara del correcto
mantenimiento de los EPI’s en cuanto a limpieza utilizando productos no agresivos y a

tratamiento guardandolos en lugares protegidos y no exponiéndolos a agentes externos.

Dispondran de cuters como herramientas manuales y de caracter cortante. La herramienta
cuenta con una hoja de 13 centimetros y un cierre de seguridad. Solo se utilizaran para el

corte de plésticos de embalaje.

Para el transporte de los productos de las instalaciones disponen de transpaletas manuales y
eléctricas y carros de mano, y para la carga y descarga de camiones, toros mecanicos y
muelles de carga hidraulicos y automaticos. Esta maquinaria siempre estara dentro de las

instalaciones cuando no estén siendo utilizadas y en ningln momento paradas en zonas de

Mario Rodriguez Lopez



T

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 39 de 150

paso. EI mozo deberd ocuparse del correcto engrasamiento de las maquinas para que su

funcionamiento sea optimo.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES RP-FP-04.01

Localizacion: Nave, muelles de carga y cdmaras frigorificas Evaluacidn: Inicial

Fecha evaluacion:

Puestos de trabajo: Mozo de almacén 08/05/2021

Fecha ultima evaluacion:

0 i :
N2 de trabajadores: 4 08/05/2021

Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo

Peligro identificativo

B| M |A|LD | D|ED |T TO M | IN

1.- Caidas al mismo nivel X X X
2.- Caidas a distinto nivel X X X
3.- Caida de mercancia X X X
4.- Choque contra objetos

. o, X X X
moviles o inmoviles
5.- Cortes en tronco o X X X

extremidades

6.- Sobreesfuerzos, carga fisica
o trastornos musculo- X X X
esqueléticos

7.- Exposicidn a temperaturas

X X X
extremas
8.- Atropellos X X X
9.- Golpes en cabeza, tronco o X X X

extremidades

Tabla 5.10.- Estimacion del nivel de riesgo del mozo de almacen

Los accidentes que pueden darse en este tipo de trabajo son: atropellos con maquinaria,
cortes con herramientas, caidas de productos sobre el trabajador o caidas de la propia
persona, entre otros. Los incidentes mas destacados son el derrame de liquidos, caida de

mercancia que no golpea a nadie o el deterioro de las instalaciones.

En cuanto a las enfermedades mas comunes derivadas de este tipo de actividad son los

trastornos musculo-esqueléticos, y mas particularmente la lumbalgia, que afecta a la zona

Mario Rodriguez Lopez



T

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 40 de 150

lumbar, la parte de la columna que més esfuerzo soporta sobre todo al levantar objetos y al
moverlos. Otra enfermedad comun son los trastornos psiquicos y entre ellos, el estrés laboral,
que puede surgir por diversos motivos (iSanidad, 2017): excesiva carga de trabajo, trabajo

monotono y repetitivo o plazos que obligan a realizar su funcion a mayor velocidad.

Para este puesto concreto, los cuatro trabajadores destinados se encargan exclusivamente de
las funciones indicadas anteriormente. Los riesgos derivados de su trabajo son:

e Caidas de personas al mismo nivel en cualquier momento por tropiezos con la propia
mercancia o palés, o caidas por resbaldn con liquidos como aceites.

e Caidas de personas a distinto nivel durante la carga y descarga en camiones. Esta altura
es aproximadamente de 2 metros.

e Caida de mercancia sobre la persona por derrumbamiento tras su colocacion o durante
su manipulacion.

e Chogues contra objetos inmdviles como la mercancia, los elevadores u objetos moviles
como los toros mecanicos, las transpaletas manuales y eléctricas, los carros de mano, o
los camiones.

o Cortes superficiales en tronco o extremidades derivados de objetos como palés, la propia
estructura de la maquinaria o herramientas cortantes (cuter).

e Sobreesfuerzos, carga fisica o trastornos musculo-esqueléticos derivados de la
manipulacion manual de la carga.

e Exposicion a la temperatura extrema de las camaras de frio.

e Atropellos de maquinaria como los toros mecanicos o de vehiculos como los camiones.

e Golpes en la cabeza, el tronco o las extremidades por parte de maquinaria como los toros
mecanicos, las transpaletas manuales y eléctricas o los carros de mano, o de vehiculos

como los camiones.

Una vez identificados los peligros a los que esta expuestos el mozo de almacén en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas en su trabajo, el objetivo es estimar el
nivel de riesgos de cada uno de ellos. Por tanto, se lleva a cabo una valoracién de los mismos,
Yy, Si es necesario, preparar un plan de control de riesgos, recogido todo ello en las tablas
5.10.,5.11. y 5.12.
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La subdireccién de la empresa supervisard en todo momento las medidas preventivas
recogidas en latabla 5.11., las cuales tienen lugar integramente en los muelles de carga y las
camaras frigorificas. El objetivo es hacer cumplir las medidas y concienciar a los

trabajadores sobre los posibles riesgos.

RP-FP-05.01
Peli éControlado?
© |§ro Medidas preventivas -
N® Si No

En el almacenamiento del producto, las cajas deben apilarse sin
formar columnas de mas de 2 m de alto para impedir que la carga
se desestabilice y la columna se derrumbe. Para el transporte de la
mercancia en transpaletas o carros, las columnas no seran
superiores a 1 m, debido a la inestabilidad de la carga cuando estd
en movimiento.

Para el transporte de la carga se hard uso de la maquinaria
pertinente sin excepcién y solo se podrd manipular la carga
6.- | manualmente en la carga y descarga. Siempre se manipularan de X
una en una para evitar soportar cargas superiores a 3 kg y
manteniendo la espalda erguida en todo momento.

Para acceder a las cdmaras frigorificas es imprescindible equiparse
con los respectivos EPI’s: mono y guantes anti-frio de categoria Il.
Los mozos de almacén se encargaran de que las cdmaras estén
cerradas en todo momento y de que ninguna otra persona ajena a
su puesto de trabajo acceda a ellas. Por precaucién, el nimero
maximo de personas que pueden estar dentro simultdneamente
son tres y estardn el tiempo que dure la descarga y colocacion de la
mercancia.

La maquinaria se utilizara Unicamente para el transporte de
mercancia y, en ninguna circunstancia, se usara para el
desplazamiento de la propia persona. Antes de realizar cualquier
8.- | maniobra que entrafie peligro, la persona que maneja la maquina X
deberd observar si hay otra persona a su alrededor. Respetar en
todo momento la sefializacién que indica el lugar y sentido de
circulacién.

Antes de realizar cualquier maniobra que entrafie peligro o se
realice marcha atrds, la persona que maneja la maquina debera
observar si hay otra persona a su alrededor. Ademas, el resto de los
usuarios deberan mantenerse a una distancia superior a 2 m para
evitar cualquier tipo de accidente o incidente. Los trabajadores
llevaran equipados en toda la jornada laboral tanto el casco como el
de mono de trabajo suministrados por la empresa para la
proteccion de cuerpo y cabeza.

Tabla 5.11.- Medidas preventivas para riesgos moderados, importantes e intolerables del

mozo de almacén

Mario Rodriguez Lopez



T

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon

Pagina 42 de 150

RP-FP-05.02

PLAN DE ACCION

Peligro
Ne

Accion requerida

Responsable

Fecha de
finalizacion

Comprobacion
eficacia (Firmay

Fecha)

Se llevard a cabo la compra de
correas de trincaje para asegurar la
carga. Cada mozo de almacén se
encargara de utilizar las correas en
cada transporte de mercancia con el
objetivo de reducir en gran medida
los accidentes e incidentes que
hieran a la propia persona o dafien la
mercancia. Se realizard un control
semanal hasta la préxima evaluacién
para garantizar el uso de las correas.

Direcciény
subdireccion

29/06/2021

58—

30/06/2021

Se convocardn dos jornadas
formativas (28/06/2021 -
05/07/2021) impartidas por una
persona experta ajena a la empresa
destinada a mozos de almacén,
personal de ruta y equipo de
reposicion para la instruccién y
correcta formacién en manipulacion
y desplazamiento de cargas. El
objetivo es reducir en la medida de lo
posible la aparicion de trastornos
musculo-esqueléticos. Se llevara a
cabo un control semanal de la
correcta aplicacion de la técnica
hasta la préxima evaluacion.

Subdireccién

29/06/2021

H—

30/06/2021

Se realizard una inspeccién, en lo que
a camaras frigorificas se refiere, para
reducir el riesgo lo maximo posible:
comprobacién del correcto estado de
los EPI’s, del cierre de seguridad de
las compuertas y del hermetismo de
la cdmara. Tendra lugar entre el
periodo comprendido entre el
08/05/2020y el 29/06/2020.

Direcciény
subdireccion

29/06/2021

H—

30/06/2021

Evaluacion realizada por: Mario Rodriguez Lopez

Firma:

M

Fecha:

08/05/2021

Plan de accidén realizado por: Mario Rodriguez Lépez

Firma:

I\—130/06/2021

Fecha:

FECHA PROXIMA EVALUACION: 08/05/2022

Tabla 5.12.- Plan de accion para riesgos no controlados del mozo de almacen
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La Direccion de FRIO PLAS S.L. contratard a una empresa ajena que impartira una
formacion en manipulacion y desplazamiento de cargas como se planteo en el plan de accién
(tabla 5.12.) y siguiendo el procedimiento de formacion en materia preventiva (P-FP-06).
Las personas contratadas formaran a los trabajadores de FRIO PLAS S.L. y consistira en:
identificar qué zonas de la carga pueden resultar peligrosas en el momento de la
manipulacion, planificar el levantamiento (puntos de agarre adecuados, donde depositar la
carga y apartar los elementos que interfieran en el desplazamiento), como posicionar las
distintas partes del cuerpo en el levantamiento de la carga de la forma mas adecuada que
evite la aparicién de lesiones, como posicionar la carga durante el transporte, como manejar
la carga entre dos personas y como comportarse en caso de que la manipulacién y

desplazamientos de pesos se realice de forma continuada (MCT, 2013).

Los nuevos sistemas de control conduciran a niveles de riesgo aceptables, no generan nuevos
peligros y cuentan con la opinién y aceptacién por parte de los trabajadores directamente
afectados, considerandose entonces que todos los riesgos identificados en la presente

evaluacion son tolerables tras la implantacion de las medidas adoptadas.

5.5.- EQUIPO DE REPOSICION

En el presente puesto de trabajo la empresa no cuenta con ningun trabajador especialmente

sensible.

Los EPI’s con los que contaran los empleados del actual puesto son: guantes de proteccién
de categoria Il para la manipulacion del producto y para evitar cortes; botas de proteccién
de categoria Il para proteger los pies contra caidas de mercancia y uniforme de trabajo de

categoria | contra riesgos superficiales.

Dispondran de un cuter como herramienta manual y de caracter cortante, la cual cuenta con
una hoja de 13 centimetros y un cierre de seguridad. Solo se utilizaran para el corte de

plasticos de embalaje.

Como medio de desplazamiento entre los locales de cada territorio, la empresa FRIO PLAS
S.L. pone a disposicion de cada empleado una furgoneta de uso exclusivamente laboral.
También contaran con un carro de mano que utilizaran para desplazar los productos hasta

los murales de frio del local.
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Los accidentes derivados de este puesto de trabajo son las caidas de la propia persona debido
a resbalones con liquidos o tropiezos con la mercancia u otro tipo de objetos, caida de
mercancia sobre el empleado y accidentes de trafico. Los incidentes mas destacados son el
derrame de liquidos, caida de mercancia que no golpea a nadie o el deterioro de los locales

o del vehiculo de desplazamiento.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES RP-FP-04.01

Localizacion: Comercios o establecimientos de clientes Evaluacion: Inicial

. . . Fecha evaluacion:
Puestos de trabajo: Equipo de reposicion

12/05/2021
Fecha ultima evaluacion:
0 i .
Ne@ de trabajadores: 5 12/05/2021
L. . Probabilidad | Consecuencias Estimacion del riesgo
Peligro identificativo
B/ M |A |LD | D|ED|T TO M | IN

1.- Caidas al mismo nivel X X X
2.- C§|da de mercancia sobre X X X
los pies
3 C,hc?que contra objetos X X X
inmoviles
4.- Cortes superficiales X X X

5.- Sobreesfuerzos o
trastornos musculo- X X X
esqueléticos (conduccidn)

6.- Sobreesfuerzos o
trastornos musculo-

- . ., X X X
esqueléticos (manipulacién de
cargas)
7.- Deshidratacion (época de X X X
altas temperaturas)
8.- Accidentes de trafico X X X

Tabla 5.13.- Estimacion del nivel de riesgo del equipo de reposicién

Las enfermedades en las que puede derivar este tipo de actividad son la deshidratacion
debida a altas temperaturas en época de verano y los trastornos musculo-esqueléticos,
destacando las contracturas y lumbalgias que surgen por malas posiciones al volante y por
el cansancio postural, o lumbalgias y lesiones de espalda mas severas relacionadas con el

levantamiento y movimiento de objetos de cierto peso. En cuanto a trastornos psiquicos, el
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estrés laboral es el mas comun, debido al tiempo frente al volante, o a la monotonia y
repetitividad del trabajo.

RP-FP-05.01
_ ¢Controlado?
Peligro Medidas preventivas C'
e Si No

Al sentarse, se debe distribuir el peso uniformemente sobre todo el
cuerpo, usar todo el asiento y el respaldo, colocar correctamente el
5.- | cabezaly los retrovisores, y ajustar la distancia al volante para X
acomodar correctamente los pies en los pedales, y los brazos en el
volante y en la palanca de cambios.

Para el transporte de la carga se hard uso de la maquinaria
pertinente sin excepcién y solo se podrd manipular la carga

6.- | manualmente en la carga en los locales de reposicion. Siempre se X
manipularan de una en una para evitar soportar cargas superiores a
3 kg y manteniendo la espalda erguida en todo momento.

Evitar realizar excesivos esfuerzos en las horas de mas calor, beber
agua fresca y mantener la piel hidratada en todo momento, no
beber bebidas con cafeina ya que producen deshidratacién,

7.- |intercalar descansos durante el trabajo, dormir las horas suficientes, X
llevar una buena alimentacién y proteger la cabeza. También, se
podra hacer uso del aire acondicionado incorporado en la
furgoneta.

Respetar todas las sefales, no sobrepasar la velocidad limite,
guardar la distancia minima de seguridad, llevar puesto el cinturén
8.- |de seguridad y evitar distracciones al volante como llamadas X
telefénicas o uso del GPS. Dormir convenientemente para evitar la
aparicion de suefio al volante.

Tabla 5.14.- Medidas preventivas para riesgos moderados, importantes e intolerables del

equipo de reposicion

Los riesgos a los que estan expuestos los cinco empleados de reposicion son:

Caidas de personas al mismo nivel por tropiezo con estantes o0 mercancia, o caidas por

resbalén por piso mojado o con liquidos como aceite.

e Caida de mercancia sobre los pies durante su manipulacion o transporte.

e Chogues contra objetos inmoviles como los estantes o la mercancia.

e Cortes superficiales en tronco o extremidades con herramientas cortantes (cuter).

e Sobreesfuerzos o trastornos musculo-esqueléticos derivados del cansancio postural o las
malas posturas al volante.

e Sobreesfuerzos, carga fisica o trastornos musculo-esqueléticos derivados de la

manipulacion manual de la carga.
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EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

RP-FP-05.02

PLAN DE ACCION

Peligro
Ne

Accidn requerida

Responsable

Fecha de
finalizacion

Comprobacion
eficacia (Firmay
Fecha)

Se convocardn dos jornadas
formativas (28/05/2021 -
05/06/2021) impartidas por una
persona experta ajena a la
empresa destinada a mozos de
almacén, personal de ruta 'y
equipo de reposicion para la
instruccidn y correcta
formacién en manipulaciény
desplazamiento de cargas. El
objetivo es reducir en la medida
de lo posible la aparicién de
trastornos musculo-
esqueléticos. Se llevara a cabo
un control semanal de la
correcta aplicacion de la técnica
hasta la préxima evaluacion.

Subdireccién

29/06/2021

8

30/06/2021

La empresa se encargara de
comprar y suministrar a todo el
personal de ruta gorras con
visera para proteger la cabeza
contra el sol. Los gastos en
botellas de agua o cualquier
otra bebida hidratante correran
a cargo de la empresa. Se har3,
ademas, una revision del
circuito de aire acondicionado
de cada vehiculo para evitar
fallos cuando los empleados
estén en jornada laboral.

Direcciony
subdireccién

29/06/2021

2

30/06/2021

Evaluacién realizada por: Mario Rodriguez Lopez

Firma:

H—

Fecha:
12/05/2021

Plan de accién realizado por: Mario Rodriguez Lépez

Firma:

H—

Fecha:
30/06/2021

FECHA PROXIMA EVALUACION: 12/05/2022

Tabla 5.15.- Plan de accion para riesgos no controlados del equipo de reposicion
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Una vez identificados los peligros a los que estd expuestos el personal de reposicion en el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas en su trabajo, el objetivo es estimar el
nivel de riesgos de cada uno de ellos. Por tanto, se lleva a cabo una valoracién de los mismos,
y, Si es necesario, preparar un plan de control de riesgos, recogido todo ello en las tablas
5.13,5.14. y 5.15.

La Direccion de FRIO PLAS S.L. contratard a una empresa ajena que impartird una
formacion en manipulacion y desplazamiento de cargas como se planted en el plan de accion
(tabla 5.15.) y siguiendo el procedimiento de formacion en materia preventiva (P-FP-06).
Las personas contratadas formaran a los trabajadores de FRIO PLAS S.L. y consistira en:
identificar qué zonas de la carga pueden resultar peligrosas en el momento de la
manipulacion, planificar el levantamiento (puntos de agarre adecuados, donde depositar la
carga y apartar los elementos que interfieran en el desplazamiento), cobmo posicionar las
distintas partes del cuerpo en el levantamiento de la carga de la forma mas adecuada que
evite la aparicién de lesiones, como posicionar la carga durante el transporte, como manejar
la carga entre dos personas y cémo comportarse en caso de que la manipulacion y

desplazamientos de pesos se realice de forma continuada (MCT, 2013).

Los nuevos sistemas de control conduciran a niveles de riesgo aceptables, no generan nuevos
peligros y cuentan con la opinidn y aceptacién por parte de los trabajadores directamente
afectados, considerandose entonces que todos los riesgos identificados en la presente

evaluacion son tolerables tras la implantacion de las medidas adoptadas.

Mario Rodriguez Lopez



e

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 48 de 150

6. Politica preventiva y modalidad
preventiva de la empresa

6.1.- POLITICA PREVENTIVA

FRIO PLAS S.L. considera como parte de sus objetivos principales la continua y permanente
mejora de la seguridad y proteccion de la salud de sus trabajadores a través de la aplicacion
de las pertinentes medidas de prevencion y procedimientos de seguridad laboral, de acuerdo
con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y el resto del
marco legislativo vigente que la desarrolla. Por ello, se promueven los siguientes

compromisos en materia preventiva:

e EIl compromiso de la empresa FRIO PLAS S.L. es proteger la seguridad y salud de todos
nuestros empleados con la certeza de que cualquier accidente de trabajo y enfermedad
profesional pueden y deber ser prevenidos y evitados.

e Apostamos y desarrollamos el principio de permanente mejora de la accion preventiva
como sindnimo de garantia y crecimiento, que se traduce en actividades de prevencion y
proteccion de la salud de nuestros trabajadores; seleccion de equipos de trabajos y
productos seguros; adecuacion del puesto de trabajo a la persona (y nunca viceversa);
actuacion planificada para la rapida actuacion frente a emergencias o contingencias de
cualquier indole; y todas las deméas obligaciones presentes en el marco normativo
vigente.

e Los accidentes e incidentes y cualquier lesion derivada del trabajo son, principalmente,
fallos de gestién y, por consiguiente, evitables. Para ello se establece una organizacion
adecuada basada en la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales que
puedan surgir.

e Todo el personal con trabajadores a su cargo debe asegurarles las condiciones 6ptimas
de seguridad laboral, mostrando interés y dando ejemplo.

e Laempresa fija los medios necesarios (humanos, materiales y econémicos) para que la
comunicacion de deficiencias y sugerencias de mejora sean examinadas Yy, si cabe,
aplicadas. De esta forma, apostamos en FRIO PLAS SL por la participacion, la

innovacion y la mejora continua.
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e Para la empresa, las personas suponen el valor mas importante. Deben estar
apropiadamente cualificadas e identificadas con los objetivos de nuestra organizacion y
sus opiniones han de ser tenidas en cuenta en todo momento.

e Tanto laformacion e informacion de los riesgos laborales a los que estan expuestos como
las medidas adoptadas para su prevencion y proteccion han de llegar a todos nuestros
empleados.

e En todas las acciones llevadas a cabo durante el desempefio del trabajo prevalecera la
seguridad y la salud del empleado frente a la actividad economica y a la productividad.

e El plan de prevencion de riesgos laborales debe ser conocido por toda la empresa y en él
se recogen las normas de actuacion.

e Laempresa cuenta en todo momento con la plena participacion de su plantilla y de los
organos de representacion de cada colectivo implicado para el desarrollo de la politica

preventiva presente.

Firmado, en Plasencia (Caceres), a 21 de diciembre de 2020.

LA DIRECCION

6.2.- MODALIDAD PREVENTIVA

La empresa FRIO PLAS S.L. recurre a un Servicio de Prevencidn ajeno que se encarga de
Ilevar a cabo la actividad preventiva con el objetivo de cumplir los compromisos y principios
recogidos en su politica preventiva; todo ello, de acuerdo con el articulo 16 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: “El
empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que colaboraran
entre si cuando sea necesario, cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacién de la actividad de prevencién y no concurran las
circunstancias que determinan la obligacion de constituir un servicio de prevencion

propio”.

Previamente a la adopcidon de la decision de contratar la actividad preventiva con el servicio

de prevencion ajeno, los representantes de los trabajadores han sido consultados por la
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direccion de la empresa conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8

de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencion concertado asume las presentes disciplinas preventivas:

Seguridad en el trabajo: Engloba el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por
objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo
(INSST, 2018a).

Medicina del trabajo: Tiene como objetivo conseguir el méas alto grado de bienestar
fisico, psiquico y social de los trabajadores desde una vision centrada en la actuacion
previa, la adecuacion del ambiente y del entorno laboral a las capacidades fisicas del
trabajador, y la promocién de los medios necesarios para el diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o condicionada por el trabajo
(INSST, 2018b).

Ergonomia y psicosociologia aplicada: La ergonomia es el conjunto de conocimientos
de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de los productos, sistemas y
entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y caracteristicas de sus usuarios,
optimizando la eficacia, la seguridad y el bienestar (Asociacion Espafiola de Ergonomia,
2017). La psicosociologia aplicada es la disciplina encargada del estudio que se refiere
a factores de las condiciones de trabajo, como la realizacion de la tarea y la organizacion
del trabajo, y su interaccion con las caracteristicas individuales de las personas que
trabajan, sus actitudes, sus capacidades y su personalidad (PERSUM, 2018).

Higiene industrial: Disciplina que se encarga de anticipar, identificar, evaluar y controlar
los riesgos que tienen lugar en el area de trabajo o tienen relacion con él y que pueden
poner en riesgo el bienestar y salud de los empleados, ademas de proteger el medio

ambiente en general por medio de medidas preventivas (INSST, 2019).

El Servicio de Prevencion ajeno se encarga del asesoramiento a la empresa y tiene como

objetivo principal dar apoyo a la direccién y a los representantes de los trabajadores respecto

a la organizacién de la prevencidn de riesgos laborales. Las principales funciones asumidas

por el servicio son:

Evaluacién de los riesgos laborales por puesto de trabajo a los que puedan estar

sometidos los empleados de la empresa.
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Planificacion de la actividad preventiva en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion previa.

Control de las condiciones de trabajo a las que los trabajadores estan sometidos
diariamente.

Adaptar el puesto de trabajo a las condiciones requeridas por cada miembro de la
plantilla.

Control de la salud de los trabajadores con relacion a los riesgos que derivan del
desempefio de sus funciones.

Ofrecer toda la informacion y formacidon necesaria que garantice la seguridad y
proteccion de la salud de los trabajadores.

Ofrecer conocimientos sobre primeros auxilios.

Elaborar el plan de emergencias de la empresa FRIO PLAS S.L.

Apoyar al Delegado de Prevencion durante la revision de los procedimientos en materia
preventiva de FRIO PLAS S.L.
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7. Procedimientos de Prevencidén de
Riesgos Laborales

En cualquier sistema de gestion de una empresa es absolutamente necesario establecer un
método de control de la documentacion de la empresa con el objetivo de fijar las pautas a
seguir en los procedimientos de prevencion de riesgos laborales recogidos en el presente
Plan de Prevencion. Para ello, se disefid el mapa de procesos (Figura 7.1.) de la empresa
FRIO PLAS S.L. y se organizaron los procedimientos preventivos en torno al proceso de
apoyo de “gestion de seguridad y salud”, aunque los aspectos preventivos se tendran

presentes en todos los demas.

[ Procesos estratégicos ]

Gestion de Gestion Gerencia Planificacion
comunicaciones humana estratégica financiera

Procesos clave
Distribucién |——»
; Recepcion /|/>
Pedidos »| Ventas

de pedidos \
Reposicion
- Gestion de
Gest_lén Compras Contabilidad seguridad Formacion
técnica
y salud
Gestién en Gestion de Gestion Mejora
mantenimiento calidad logistica continua

[ Procesos de apoyo ]

Figura 7.1.- Mapa de procesos

Los procedimientos (y sus cddigos) vinculados con dicho proceso recogidos en la

documentacion del plan de prevencion de FRIO PLAS S.L. son los siguientes:

e Control de la documentacién (P-FP-01).
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e Comunicacidn interna y participacion de los trabajadores (P-FP-02).

¢ Informacion en materia preventiva a los trabajadores (P-FP-03).

e Evaluacion de riesgos laborales (P-FP-04).

¢ Planificacion de la actividad preventiva (P-FP-05).

e Formacion de los trabajadores en materia preventiva (P-FP-06).

e Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales
(P-FP-07).

e Adquisicion de equipos de trabajo (P-FP-08).

e Uso y control de equipos de proteccion individual (P-FP-09).

e Vigilancia de la salud (P-FP-10).

e Auditoria (P-FP-11).

e Revision del Plan de Prevencion por la Direccion (P-FP-12).

A continuacion, en las tablas 7.1. y 7.2., se muestra el indice de los procedimientos y

registros vigentes junto a su version actual.

Cadigo Denominacién Version

P-FP-01 | Control de la documentacion 00

P_EP-02 Comu.mcauon interna y participacién de los 00
trabajadores

P_EP-03 Inforrtnaaon en materia preventiva a los 00
trabajadores

P-FP-04 | Evaluacién de riesgos laborales 00

P-FP-05 | Planificacidn de la actividad preventiva 00

P-EP-06 Formacpn de los trabajadores en materia 00
preventiva

P_EP-07 Inves'Flgauon de accidentes e incidentes de 00
trabajo

P-FP-08 | Adquisicidn de equipos de trabajo 00

P_EP-09 _US(? y control de equipos de proteccion 00
individual

P-FP-10 | Vigilancia de la salud 00

P-FP-11 | Auditoria 00

P-FP-12 | Revisidn del Plan de Prevencion por la Direccion 00

Tabla 7.1.- indice de procedimientos en vigor
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Cddigo Denominacidn Versidn
RP-FP-02.01 | Propuesta de factor de riesgo y mejora 00
RP-FP-03.01 ;ircerllae:;rgrc‘iitativa sobre informacion en materia de 00
RP-FP-04.01 |Evaluacidén de riesgos 00
RP-FP-05.01 | Medidas preventivas 00
RP-FP-05.02 | Plan de accidn 00
RP-FP-06.01 ;ircefllaeiiirs:itativa sobre formacidn en materia de 00
RP-FP-07.01 | Modelo de investigacidn de accidentes e incidentes 00
RP-FP-07.02 g/lg?eeslic;::lier;vestigacién de enfermedades 00
RP-FP-08.01 |Tabla de adquisicidn de equipos de trabajo 00
RP-FP-08.02 ;I;]adbi:dduea?dquisicién de equipos de proteccion 00
RP-FP-09.01 | Control de la entrega de los EPI’s 00
RP-FP-09.02 | Evaluacién del estado de los EPI’s 00
RP-FP-09.03 | Inspeccién de uso de EPI’s 00
RP-FP-09.04 | Ficha de acreditacién de la entrega de EPI’s 00
RP-FP-10.01 Lnr;oprlr::diel reconocimiento médico para el 00
RP-FP-10.02 | Informe del reconocimiento médico para la empresa 00
RP-FP-10.03 | Autorizacién del examen médico 00
RP-FP-10.04 | Recibo de informacién sobre el examen médico 00
RP-FP-11.01 | Programa anual de auditorias 00
RP-FP-11.02 | Plan de auditoria 00
RP-FP-11.03 | Informe de auditoria 00
RP-FP-12.01 Ir:ggr(rleladsorrz\llzén del plan de prevencidén de 00

Tabla 7.2.- indice de registros en vigor
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7.1.- CONTROL DE LA DOCUMENTACION

cODIGO P-FP-01
CONTROL DE LA RSN 0 3. FRIO PLAS, S.L.
DOCUMENTACION A DISTRIBUCIONES
FECHA 05/01/2021
1) OBJETO

El objetivo de este procedimiento es establecer las pautas para realizar una correcta
elaboracion y el control de los procedimientos preventivos de gestion de la empresa FRIO
PLASS.L.

2) ALCANCE

Las pautas marcadas en el presente procedimiento deben aplicarse en la documentacién de
todos los procedimientos del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa FRIO

PLAS S.L., tanto en su elaboracion como en su actualizacion y control.
3) ACTUACION

La persona encargada de la redaccion de los procedimientos preventivos en FRIO PLAS
S.L. es la que ocupa el puesto de Administracion de la empresa FRIO PLAS S.L. El
Delegado de Prevencion se encargara de supervisar la redaccién del procedimiento y
revisarlo, y contara con el apoyo del Servicio de Prevencion si el Delegado de Prevencion
lo requiere. En dltimo lugar serd un miembro de la Direccion de la empresa FRIO PLAS

S.L. quien apruebe la versién del documento.

Criterios basicos: Formato, identificacion, codificacion y controles de cambio

El texto de cualquier procedimiento se redacta por lo general en tercera persona o de forma
impersonal, indicando quien es el responsable de cada actuacion. Sera claro y conciso en su

redaccion.
El formato del texto es el siguiente:

e Tamafio de papel DIN A4.

e Fuente Times New Roman de tamafio 12 para el cuerpo del documento.
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e Fuente Times New Roman de tamafio 12 para los titulos de los apartados. Serdn en
mayusculas y negrita y precedidos por un nimero y paréntesis.

e Si fuese necesario afadir subapartados, estos se redactardn usando como fuente Times
New Roman de tamafio 12, negrita, subrayado.

e Interlineado 1,5 lineas y alineamiento justificado a ambos lados.

e Margenes superior e izquierdo de 3 centimetros, e inferior y derecho de 2.5 centimetros.

e La orientacion sera generalmente vertical, excepto cuando sea requiera posicion

horizontal debido al contenido a incorporar.

Al inicio de cada procedimiento deberé colocarse un recuadro a modo de encabezado como
el de la tabla 1., para identificar facilmente cada procedimiento dentro de la documentacion
mediante el cddigo del documento, el nimero de version vigente (que inicia en 00) y la fecha

de aprobacion de esta Gltima.

CcODIGO
TITULO PROCEDIMIENTO VERSION LOGO

FECHA

Tabla 1.- Tabla de identificacion

El titulo del procedimiento se escribird en mayusculas, Calibri, tamafio 11, centrado. El
cbdigo, la versién y la fecha tendran también este mismo formato de texto.

El codigo del documento que se usa para ser identificado con facilidad dentro de los
procedimientos del plan de prevencién de riesgos laborales se estructura de la siguiente

forma:;
P-FP-XX /| RP-FP-XX.YY

Donde ‘P’ o ‘RP’ indican que el documento es un procedimiento o un registro de un
procedimiento, ‘FP’ representa las iniciales de la empresa FRIO PLAS S.L. y ‘XX’
corresponde con dos digitos correlativos comenzando por el ‘01’ que indica el numero del
procedimiento correspondiente o del que se deriva. En el caso del cédigo de los registros,

finaliza en ‘YY’, un nimero correlativo que inicia en ‘01°.

En el presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales solo hay procedimientos y registros,

los cuales se localizan dentro de cada procedimiento. Si fuese necesario incluir algin otro
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tipo de documento estandarizado por parte de la empresa FRIO PLAS S.L. se sustituiria la
‘P’ ola ‘R’ por ‘O’.

Cualquier modificacion de un procedimiento que sea necesario llevar a cabo se reflejara al
final de cada documento en la tabla de control de cambio de la documentacién y control
interno (tabla 2.) con el histérico de las modificaciones llevadas a cabo en cada caso, donde
se describira cual es la modificacion efectuada, la fecha de cambio, la version a la cual se ha
actualizado, quien redactd el procedimiento, quien lo reviso y quien lo aprobo. Si no se ha
Ilevado a cabo ninguna actualizacion durante la revision también es necesario reflejarlo para

dejar constancia que efectivamente se ha revisado.

Descripcion Fecha Version
Nombre:
Redaccidn ombre — — FIRMA
Cargo: Administracién
Revision Nombre: - FIRMA
Cargo: Delegado de prevencion
Nombre:
Aprobacién —— FIRMA
Cargo: Direccion

Tabla 2.- Control de cambio de la documentacion y control interno

Coémo indice de los procedimientos y los registros se colocaran dos tablas (previas al primer
procedimiento) indicando el cédigo, la denominacion y la version de los mismos (tabla 3.)

Cddigo Denominacién Version

Tabla 3.- Procedimientos y registros en vigor

Contenido del documento

Se tendra en cuenta que las labores se replicaran siempre de igual forma cada vez que se
ejecute el procedimiento, es decir, el modo de llegar a los resultados debe ser siempre el

mismo.
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Los procedimientos preventivos de FRIO PLAS S.L. se redactaran mediante una lista

secuencial de contenidos que siempre seguirdn la misma estructura:

1. Objeto: Se describe la accién principal del procedimiento y se expone la razon de

realizacién del mismo.
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2. Alcance: Se especifica hasta donde llega la aplicacion del procedimiento.

3. Actuacion: Se describe detalladamente el desarrollo paso a paso, identificando a los

responsables de llevar a cabo cada actividad y la labor de todas las personas involucradas

en la misma.

4. Registros de tablas y/o fichas que deban utilizarse en la documentacion del

procedimiento, si existiesen, y que hayan sido indicadas en el punto 3).

5. Documentos de referencia: Se nombran

los documentos normativos, técnicos,

documentales o bibliograficos utilizados en la redaccion del procedimiento.

4) TABLAS Y/O FICHAS

No aplica.

5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

No aplica.

Descripcion Fecha Versidn
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
Redaccion Nombre: Sara Lépez N;,aves g
Cargo: Administracion
N : F4 ’ 7
Revision ombre Angel Rodriguez Vazqtfez Q
Cargo: Delegado de Prevencién
Aprobacién Nombre: G‘raciaf-}uerra Lépez
Cargo: Direccion 6®
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7.2.- COMUNICACION INTERNA Y PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES
. CcODIGO P-FP-02
COMUNICACION INTERNA Y VERSION 00 ’&Q‘ %< FRIO PLAS, S.L.
PARTICIPACION A DISTRIBUCIONES
FECHA 05/01/2021

1) OBJETO

Este procedimiento tiene como objetivo establecer un método regulado de comunicacion
entre el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y los trabajadores de la empresa FRIO
PLAS S.L.y sus representantes, entre el Servicio de Prevencion y la Direccion de la empresa
y entre la Direccion y sus trabajadores. Se pretende cumplir con lo recogido en cuanto a
consulta y participacion de los empleados y sus representantes en materia preventiva en los
articulos 18 (apartado 2), 33 y 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

En este procedimiento tienen especial relevancia el Delegado de Prevencion, cuya funcion
es actuar en representacion de los trabajadores en cuanto a lo que en materia preventiva se
refiere. De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales estan facultados “para acompafiar a los técnicos e inspectores en las
visitas de evaluacion de las condiciones de trabajo, para recabar del empresario la
adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion

de la seguridad y la salud de los trabajadores, entre otras”.

En el articulo 35 de esta misma Ley se indica que “en las empresas de hasta treinta
trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal”. La empresa FRIO
PLAS S.L. cuenta en plantilla con 25 trabajadores, por lo cual, el Delegado de Personal,
quien es elegido por votacion entre los trabajadores, ejercera también la funcion de Delegado
de Prevencion. Ademas, al ser una empresa de menos de 50 trabajadores, asumira las
competencias de un Comité de Seguridad y Salud: “consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa y defensa de los intereses de los trabajadores en materia de

prevencion de riesgos en el trabajo” (ISTAS, 2007).
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2) ALCANCE

Se aplicara al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Direccién, al Delegado de

Prevencién y a los empleados de la empresa FRIO PLAS S.L.
3) ACTUACION

El Servicio de Prevencidn, siempre que lo necesite, solicitard a la Direccion de la empresa
FRIO PLAS S.L. la informacion o documentacion que sea necesaria para desempefar las

funciones para las que fue contratado.

Por su parte, la Direccion podra contar en todo momento con el Servicio de Prevencién
cuando requieran informacién, asesoramiento 0 apoyo en asuntos relacionados con la

seguridad y la salud de los empleados.

La comunicacion entre los trabajadores y el Servicio de Prevencion concertado se hara por
medio del Delegado de Prevencion. Podran requerir su asistencia y apoyo en materia de

prevencion de riesgos laborales segun recoge la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Siempre que un empleado de FRIO PLAS S.L. o el Delegado de Prevencion quiera proponer
una mejora en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo 0 comunicar algun riesgo
en su puesto de trabajo, se lo hara saber a la Direccion de la empresa, que le facilitara el
documento dispuesto para esta situacion por medio de la Administracién de la empresa. Esta
peticion se hara por escrito y remitida al Servicio de Prevencion concertado mediante via

electronica o por fax. El empleado de FRIO PLAS S.L. se quedara con una copia del mismo.

El empleado utilizara un documento (RP-FP-02.01) con base en la propuesta de factor de
riesgo o0 mejora planteado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual estd recogido en su Nota Técnica Preventiva 561, sobre el procedimiento de

comunicacion de riesgos y propuestas de mejora. En este documento se recogera:

e Tipo de comunicacién: factor de riesgo o mejora.

e Datos del empleado solicitante: nombre y apellidos, firma, fecha de comunicacion,
ocupacion, departamento y descripcion del factor de riesgo/mejora.

e Datos de la Direccién de la empresa: nombre y apellidos, firma, fecha de comunicacion,

valoracion del factor de riesgo (si procede) y observaciones.
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e Accion correctora/de mejora acordada con el empleado, responsable de realizarla, plazo
para levarla a cabo y justificacion de la misma.
e Observaciones complementarias sefialadas por el Servicio de Prevencién concertado,

fechay firma.

Una vez valorada y aceptada la peticion por parte del Servicio de Prevencién concertado,
este informara telefonica o electrénicamente tanto a la Direccidn de la empresa como al
Delegado de Prevencion sobre el objetivo y el alcance de la actuacion preventiva que se ha

de desarrollar.

Cuando una de estas actuaciones implique evaluar las condiciones de trabajo y/o la salud de
los trabajadores, el Servicio de Prevencion concertado se lo comunicara al Delegado de
Prevencién para que esté presente durante la actuacion y pueda participar en ella junto al
técnico del Servicio de Prevencion encargado de realizarla. El técnico compartird con el
Delegado de Prevencion la metodologia a usar en la respectiva actuacion, la cual estara
justificada por lo recogido en el articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: “el procedimiento de
evaluacion utilizado deberd proporcionar confianza sobre su resultado, y si existiera
normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de evaluacién debera ajustarse a las
condiciones concretas establecidas en la misma”. Los datos personales tomados durante la

actuacion preventiva deben ser confidenciales para todos.

El Servicio de Prevencion concertado trasladara tanto a la Direccion de la empresa como al
Delegado de Prevencion el resultado de la actuacion y las medidas preventivas que es

necesario desarrollar.

El resultado de la actuacién que se haya realizado (de riesgos laborales o de cualquier otro
tipo) darad lugar a una planificacién de las medidas preventivas como se indica en el

procedimiento de Planificacion Preventiva (P-FP-05).

Toda la informacién o documentacion que deba ser entregada a los empleados y a sus
representantes se hara individualmente y con acuse de recibo por parte del Servicio de

Prevencion concertado.
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4) TABLAS Y/O FICHAS

RP-FP-02.01
PROPUESTA DE FACTOR DE RIESGO/MEJORA
Numero de documento:
Tipo de comunicacion (factor de riesgo o mejora):
Datos del empleado solicitante: FIRMA FECHA
Descripcion del factor de riesgo/mejora por parte del empleado:
Datos de la Direccion de la empresa: FIRMA FECHA

Valoracion factor de riesgo (si procede) por parte de la

. OBSERVACIONES
Direccidon de la empresa:

Accion correctora/de mejora acordada:

Observaciones (Servicio de Prevencion): FIRMA FECHA

Registro RP-FP-02.01.- Propuesta de factor de riesgo y mejora
5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.
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e Nota Técnica Preventiva 561, afio 2000, sobre el procedimiento de comunicacién de

riesgos y propuestas de mejora.

Descripcion Fecha Version
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
Nombre: Sara Lépez N
Redaccion - .p 2 -?ves S |
Cargo: Administracion
N : Angel Rodri V3
Revisién ombre ngel Rodriguez azq-tfez )Q/
Cargo: Delegado de Prevencion
Nombre: Gracia Guerra Lépe
Aprobacién rad — d pez 666
Cargo: Direccion
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7.3.- INFORMACION EN MATERIA PREVENTIVA A LOS

TRABAJADORES
) CcODIGO P-FP-03
INFORMACION EN MATERIA - % %< FRIO PLAS, S.L.
PREVENTIVA VERSION 00 L DISTRIBUCIONES
FECHA 05/01/2021
1) OBJETO

Con este procedimiento se pretende cumplir con lo recogido en cuanto a entrega de
informacidn a los empleados y sus representantes en materia preventiva en el articulo 18,

apartado 1, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
2) ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todos los trabajadores y representantes de los mismos de
la empresa FRIO PLAS S.L.

3) ACTUACION

Tanto la Direccion como la Subdireccién de la empresa FRIO PLAS S.L. son los
responsables de que sus empleados reciban la informacién en materia preventiva una vez el
trabajador sea contratado o siempre que se produzca alguna modificacion en la misma. Podra

ser proporcionada a través de documentos informativos en papel y/o medios electrénicos.
Se distinguen dos tipos de informacién preventiva:

e General: Organizacion preventiva, funciones, politica y modalidad preventiva, riesgos
generales, medidas que deben ser tomadas en una emergencia y medidas de prevencion
y proteccion.

e Especifica de su puesto de trabajo: Riesgos a los que esté expuesto durante su actividad
laboral y medidas a adoptar en materia de prevencion de riesgos laborales. Esta
informacién sera transmitida al empleado antes de trabajar por primera vez y siempre

que cambien las condiciones de trabajo.
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El Servicio de Prevencion concertado tendra la funcién de asesorar y apoyar a la Direccion
y Subdireccion respecto a la informacién que quieren transmitir a los miembros de la

empresa.

Una vez que la empresa FRIO PLAS S.L. haya traslado la informacidn necesaria en materia
de prevencion, la Direccion y/o Subdireccion facilitaran inmediatamente a los empleados un
documento en papel como el del registro RP-FP-03.01. Cada empleado devolver esta ficha
cumplimentada y firmada en ese mismo instante, evidenciando haber recibido tal
informacidn. Todas las fichas seran archivadas en una misma carpeta por la Administracién

de la empresa en su despacho.

4) TABLAS Y/O FICHAS

RP-FP-03.01

FICHA ACREDITATIVA DE LA ENTREGA DE INFORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES A LOS TRABAJADORES

IDENTIFICACION EMPRESA:

EMPRESA: CIF:

IDENTIFICACION TRABAIADOR:

NOMBRE Y APELLIDOS: DMLz

PUESTO DE TRABAIO:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 18 de |z Ley 31/1995% de 8 noviembre de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador por la presente declara haber sido informado
por parte de la empresa sobre: “Los riesgos de su puesto de trabajo, los riesgos generales del
conjunto de la empresa, las medidas y actividades de proteccion v prevencion aplicables a los
riesgos anteriormente sefalados”. & este efecto se le ha hecho entrega v explicado |a siguiente
documentacion:

# Riesgos especificos en su puesto de trabajo v los genéricos, a partir de la Evaluacion de
riesgos.

¥ Medidas y actividades preventivas aplicadas a los riesgos genéricos v especificos del
puesto de trabajo.

Firmando el presente documento como justificante de la entrega de dicha informacion.

En 8 de de

Firma trabajador:

Registro RP-FP-03.01.- Ficha acreditativa sobre informacidn en materia de prevencion
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5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

Descripcion Fecha Versién
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
Redaccion Nombre: Sara -Lc'?pez I\fwes g
Cargo: Administracion
N : Fe ’ s
Revision ombre Angel Rodriguez Vazq-l,llez Q
Cargo: Delegado de Prevencion
Nombre: Gracia G L6
Aprobacién ombre .raC|a. ' uerra Lopez
Cargo: Direccion é%
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7.4.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CODIGO P-FP-04 . 7 ST
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES | VERSION 00 YHin: FRIO PLAS, S.L.
FECHA | 05/01/2021
1) OBJETO

En el presente procedimiento se fija el método para la realizacion de la evaluacion de riesgos
laborales y para todas las actualizaciones y revisiones que se deban ser llevadas a cabo en la
empresa FRIO PLAS S.L. en el marco de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Segin el Ministerio de Trabajo y Economia Social (1987), “la evaluacién de riesgos
laborales es el proceso dedicado a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse y asi obtener la informacion necesaria para que el empresario pueda tomar una
decision sobre si es necesaria la aplicacion de nuevas medidas preventivas y, en tal caso,

qué medidas deben adoptarse. Esta evaluacion debe llevarse a cabo inicialmente”.
2) ALCANCE

El presente procedimiento aplica todos los puestos de trabajo de la empresa FRIO PLAS
S.L.

3) ACTUACION

Segun lo recogido en los articulos 4 y 6 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la evaluacion de riesgos laborales

sera realizada siempre en los siguientes casos:

e La eleccién de nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

e Cambio en las condiciones de trabajo.

e Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico

conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.
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e Deteccidn de dafios a la salud del trabajador.

e Deteccion de que las actividades de prevencion son inadecuadas o insuficientes.

Cuando se produzca alguno de los casos anteriores, la Direccion de la empresa FRIO PLAS
S.L. se pondra en contacto via telefénica o electrénica con el Servicio de Prevencion
concertado, que se encargara de realizar la evaluacién de riesgos laborales. La actuacion de

este procedimiento consiste en:

e Recabar la informacidn previa a la evaluacién del riesgo.
e ldentificar los riesgos en cada puesto de trabajo.

e Valorar los riesgos, determinando el nivel de riesgos en cada caso.

El Servicio de Prevencion concertado propondra las futuras acciones correctoras o
preventivas, como se indica en procedimiento P-FP-05 del plan de prevencion de riesgos
laborales de FRIO PLAS S.L.

Informacion previa

El Servicio de Prevencién concertado contara con todos los datos disponibles para cada
puesto de trabajo. Esta informacion sera facilitada por la Direccién de la empresa una vez
que sea necesario llevar a cabo una evaluacidn de riesgos laborales y recogera los siguientes
aspectos (INSST, 2019):

a) Tareas a realizar. Su duracién y frecuencia.

b) Lugares donde se realiza el trabajo.

¢) Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

d) Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por ejemplo:
visitantes, subcontratistas, publico).

e) Formacion que han recibido los trabajadores sobre la ejecucion de sus tareas.

f) Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

g) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i) Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y mantenimiento
de planta, maquinaria y equipos.

j) Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.
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k) Distanciay altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

I) Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m) Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n)

0)

p)

Q)

s)
)

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos, polvo,
solidos).

Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones,
maquinaria y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.

Datos reactivos de actuacion en prevencion de riesgos laborales: incidentes, accidentes,
enfermedades laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los equipos y de
las sustancias utilizadas. Debe buscarse informacion dentro y fuera de la organizacion.
Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada.

Organizacion del trabajo.

Con esta informacion el Servicio de Prevencion realizard una vista previa al puesto de trabajo

a evaluar.

Identificacion de peligros

Para este punto es importante preguntarse si existe una fuente de dafio, quién puede sufrir

ese dafio y cdmo se puede producir. Se comprobara la existencia de los siguientes peligros
en el puesto de trabajo (INSST, 2019):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion, la operacion, el mantenimiento, la modificacion, la reparacién y el
desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por

carretera.
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1) Incendios y explosiones.

J) Sustancias que pueden inhalarse.

k) Sustancias o agentes que pueden dafiar los 0jos.

I) Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcién por la piel.

m) Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

n) Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).
0) Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

p) Ambiente térmico inadecuado.

g) Condiciones de iluminacién inadecuadas.

r) Barandillas inadecuadas en escaleras.

Cabe tener en cuenta que esta lista no es exhaustiva y pueden surgir otros peligros que no

estén recogidos en ella. Estos peligros seran también considerados y evaluados y deberan ser

incluidos en el listado previo en la proxima revision del presente procedimiento.

Sistema de valoracion de los riesgos

Se utilizara el sistema binario recogido en la Guia del Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo (INSST, 2019), valorando el nivel de los riesgos segun la severidad del

dafo y la probabilidad de que se produzca.

En la severidad del dafio, se establecen tres niveles (INSST, 2019):

e Ligeramente dafiino: pequefios cortes y magulladuras, irritacién de los ojos por polvo,

dolor de cabeza, disconfort.

o Dailino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas

menores, sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor.

o Extremadamente dafino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades crénicas que acorten

severamente la vida.

La probabilidad de que se produzca el dafio también se establece en tres niveles (INSST,

2019):

e Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
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e Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

e Baja: El dafio ocurrira raras veces.

Una vez determinada la severidad y probabilidad del riesgo, se definira su nivel de riesgo

mediante el cruce de ambas (tabla 4.)

Consecuencias

Extremadamente dafiino

Ligeramente dafiino (LD) Daiiino (D) (ED)

] Baja (B) Riesgo trivial (T) Riesgo tolerable (TO)

®

S

3 | Media (M) Riesgo tolerable (TO)

2

2

o

Tabla 4.- Niveles de riesgo (INSST, 2019)

Riesgo Accidén y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accidén preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica
Tolerable (TO) importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Tabla 5.- Acciones requeridas segun el nivel de riesgo (INSST, 2019)

El resultado de la evaluacion de riesgos laborales quedard reflejado por el técnico del
Servicio de Prevencion concertado en el registro RP-FP-04.01, donde se identificaran los
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peligros a los que estan expuestos los empleados en su puesto de trabajo, la severidad del
dafio producido, la probabilidad de que ocurra y la estimacién del riesgo.

Cuando el resultado de la valoracion ponga de manifiesto situaciones de riesgo, el Servicio
de Prevencion concertado propondra las acciones preventivas que estime mas adecuadas
para eliminar, reducir o controlar los riesgos evaluados. La prioridad de estas acciones

dependeré del nivel de riesgo (tabla 5.).

Para llevar a cabo estas acciones se consultara el procedimiento de planificacion de la

actividad preventiva P-FP-05.

4) TABLAS Y/O FICHAS

[ EVALUACIONDERIESGOSLABORALES || RP-FP-0201 |

Localizacion: Evaluacion:

Puestos de trabajo: Fecha evaluacién:

N2 de trabajadores: Fecha ultima evaluacion:
Probabilidad Consecuencias Estimacion del riesgo

Peligro identificativo
B M A LD D [ED| T TO M | IN

Registro RP-FP-04.01.- Evaluacién de riesgos
5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.
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e Guiasobre laevaluacion de riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2019).

Descripcion Fecha Version
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
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Cargo: Administracion
N : Angel Rodri, V3 Q
Revision ombre ngel Rodriguez azq-tfez
Cargo: Delegado de Prevencion
Nombre: Gracia Guerra Lépe
Aprobacién rad — d pez 666
Cargo: Direccion
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7.5.- PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

. CcODIGO P-FP-05 b
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD p »3¥e< FRIO PLAS, S.L.
PREVENTIVA VERSION 00 Taor DISTRIBUCIONES
FECHA 05/01/2021
1) OBJETO

El objeto del presente procedimiento es sentar las bases para el proceso de planificacion de
las medidas preventivas, cuyo objeto es reducir o eliminar los riesgos laborales identificados
y no identificados. Esta planificacion englobard aquellas actuaciones que derivan de la
evaluacion de riesgos laborales (P-FP-04) y de las causas derivadas de la investigacion de
accidentes o incidentes (P-FP-07), asi como todos aquellas que puedan ser sugeridas por
cualquier integrante de FRIO PLAS S.L.

2) ALCANCE

Son de aplicacion en el presente procedimiento todos los puestos de trabajo de la empresa
FRIO PLASS.L.

3) ACTUACION

La planificacion preventiva de FRIO PLAS S.L. reflejara las medidas que vayan a aplicarse

en la empresa, ademas de las siguientes acciones:

e Proponer las medidas correctoras necesarias tras detectar un peligro y determinar si el
riesgo ha sido controlado o no tras su aplicacion.

e Aplicar un plan de accion a los riesgos no controlados tras la propuesta de medidas
correctoras.

e Realizar un seguimiento que controle que las medidas preventivas propuestas son

llevadas a cabo.

El encargado de su ejecucion es el Servicio de Prevencion concertado con la participacion
de la Direccién y Subdireccion de la empresa FRIO PLAS S.L.
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Medidas preventivas

Siempre que se ponga de manifiesto la existencia de una situacion de peligro, se propondran
medidas preventivas con el objetivo de eliminar o reducir el nivel de riesgo actuando en el
origen, de caracter basico y sencilla aplicacion. Estas acciones dependeran del nivel de riesgo

en cada caso.

Se considera una situacién de peligro cuando los resultados obtenidos ofrezcan un riesgo de
nivel moderado, importante o intolerable. Esta accion la desarrollara el técnico del Servicio

de Prevencion concertado completando la tabla del registro RP-FP-05.01.

Si la aplicacién de las pertinentes medidas preventivas no es suficiente y el peligro no es
controlado, el Servicio de Prevencion concertado propondra un plan de accion el cual sera
revisado antes de su implantacion considerando que el nuevo control debe conducir a niveles

de riesgo aceptables y no generar nuevos peligros.

Plan de accion

El Servicio de Prevencién concertado se encargara de preparar una propuesta inicial de un
plan de accion que sera evaluada por todos los miembros del equipo directivo de la empresa
FRIO PLAS S.L. que ofrecera sugerencias, propondra modificaciones y valorara la eficacia

de las medidas propuestas.

El plan de accion (RP-FP-05.02) recogera todas las medidas organizativas, colectivas o
individuales, formativas e informativas que sean necesarias aplicar para eliminar el peligro
o reducirlo a niveles de riesgo aceptables tras una evaluacion de riesgos laborales (P-FP-04)

0 una investigacion de accidentes o incidentes de trabajo (P-FP-07).

En este plan el técnico del Servicio de Prevencion concertado fija el puesto de trabajo, las
medidas necesarias, quién se encarga de desarrollarla, los recursos necesarios, el plazo de

ejecucion y la proxima evaluacién (RP-FP-05.02).

Una vez aprobado el plan de accidn, por el Servicio de Prevencidn, este se responsabilizara
del cumplimiento de las actuaciones en los plazos estipulados para la empresa FRIO PLAS

S.L. en funcion del nivel de riesgo (tabla 6.).
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Nivel de riesgo Plazo de ejecucién
Moderado Maximo de seis meses
Importante Maximo de un mes
Intolerable Inmediato

Tabla 6.- Plazo de ejecucion de las medidas preventivas

Los empleados de FRIO PLAS S.L., por su parte, cumpliran todas las medidas propuestas y

colaboraran para garantizar unas condiciones seguras de trabajo y sin peligros.

Seqguimiento

De forma periddica, la Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. con el apoyo del Servicio
de Prevencion revisara la planificacion preventiva llevando a cabo las siguientes tareas si

fuesen necesarias.

e Cerrar aquellas actuaciones que hayan sido desempefiadas.
e Supervisar el correcto desarrollo de las medidas.

e Controlar que las medidas no ejecutadas se realicen en el tiempo estipulado.

4) TABLAS Y/O FICHAS

Para la planificacion preventiva se utilizaran las registros anteriormente mencionadas: RP-
FP-05.01. y RP-FP-05.02.

RP-FP-05.01

é¢Controlado?

Si No

Peligro N2 Medidas preventivas

Registro RP-FP-05.01.- Medidas preventivas
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RP-FP-05.02

PLAN DE ACCION

. Accion Fecha de Comprobacion eficacia (Firma

Peligro N2 I . Responsable . P ! icacia (Fi v
requerida finalizacion Fecha)

Evaluacioén realizada por: Firma: Fecha:

Plan de accidn realizado por: Firma: Fecha:

FECHA PROXIMA EVALUACION:

5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Registro RP-FP-05.02.- Plan de accion

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.
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7.6.- FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

, CcODIGO P-FP-06 1t
FORMACION EN MATERIA VERSION 00 22+ FRIO PLAS, S.L.
PREVENTIVA A0 DISTRIBUCIONES
FECHA 05/01/2021
1) OBJETO

El objetivo de este procedimiento es formar a todos los empleados de laempresa FRIO PLAS
S.L. en materia de prevencion de riesgos laborales en el momento que empiezan a trabajar
en la empresa y cuando se produce una modificacién de las condiciones del trabajo, asi como

cuantas veces la Direccion de FRIO PLAS S.L. considere oportuno.

La razdon de llevar a cabo este procedimiento es proporcionar a los empleados un
conocimiento de los riesgos a los que estan expuestos durante su trabajo y de como deben
prevenirlos. Esto dependera del puesto de trabajo, de la actividad desempefiada y de las

caracteristicas del propio trabajador.

Estas actuaciones pretenden cumplir con lo recogido en los articulos 14, 15y 19 de la Ley
31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, donde se establece la
proteccion frente a riesgos laborales para los empresarios respecto a sus empleados y el
derecho de los trabajadores a recibir la formacion preventiva necesaria para desempefiar su

trabajo en buenas condiciones de seguridad y salud.

2) ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los empleados de la empresa FRIO PLAS S.L.
3) ACTUACION

El Servicio de Prevencion concertado se encargara de planificar anualmente un programa de
charlas y/o cursos formativos sobre riesgos laborales y puestos determinados. Estas
actividades formativas se desarrollaran atendiendo a los resultados de la evaluacion de
riesgos laborales previamente realizada (P-FP-04), a las sugerencias de cualquier grupo de
interés interno de la empresa o del mismo Servicio de Prevencion, y tendran la trascendencia

suficiente para afecten de manera positiva en la proteccion de la salud y la seguridad de los
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trabajadores. Esta formacion serd también proporcionada en el momento que un trabajador
se incorpore a la empresa y/o cuando se produzca una modificacion en el puesto de trabajo.

La Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. solicitara en cualquier momento digital o
telefonicamente al Servicio de Prevencion concertado la inclusion de las necesidades
formativas detectadas en el trabajo o propuestas por los empleados en la programacion de
las actividades formativas. Si es el empleado el que quiere transmitir una propuesta
formativa relativa a su puesto de trabajo, se lo comunicara por escrito a la Direccion de la
empresa para que pueda ponerlo en conocimiento del Servicio de Prevencion, describiendo
el puesto de trabajo, sus funciones y qué formacion seria necesario incluir en la

programacion formativa.

Una vez que la empresa FRIO PLAS S.L. haya dado la formacion necesaria en materia de
prevencion, la Direccion de FRIO PLAS S.L. facilitard inmediatamente a los empleados un
documento en papel como el del registro RP-FP-06.01. Cada empleado devolveré esta ficha
cumplimentada y firmada en ese mismo instante, evidenciando haber recibido la formacion
programada. Todas las fichas seran archivadas en una misma carpeta por la Administracion

en su despacho.

El Servicio de Prevencién concertado enviara a la empresa un técnico que se encargara de
supervisar la formacion impartida para confirmar que se desarrolla correctamente y es eficaz
para el objetivo por la cual ha sido contratada. Una vez finalizada la actuacién, el técnico del
Servicio de Prevencién elaborara un informe, recogiendo cual ha sido la formacion
impartida, a quien ha sido dada, los resultados de la misma, las observaciones que deban ser

puntualizadas, la firma del técnico y la fecha del documento.

La Administracion de la empresa FRIO PLAS S.L. se encargara de archivar en su despacho
el informe elaborado por el técnico del Servicio de Prevencion concertado. Este documento
debe estar disponible en todo momento junto a las fichas, firmadas por cada trabajador, de
acreditacion de la imparticion de la formacion en materia preventiva de riesgos laborales
para evidenciar que la formacion ha sido dada, en caso de que los documentos sean

solicitados por un auditor.
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4) TABLAS Y/O FICHAS

RP-FP-06.01

FICHA ACREDITATIVA DE LA IMPARTICION DE LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES A LOS TRABAJADORES

IDENTIFICACION EMPRESA:

EMPRESA: CIF:

IDEMTIFICACION TRABAJADOR:

NOMEBRE ¥ APELLIDOS: DIz

PUESTO DE TRABAIO:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 15 de la Ley 31/1995 de & noviembre de 1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador por la presente declara haber recibido por
parte de la empresa una: “formacion tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de la contratacion, cualguiera que haya sido la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se hayon producido cambios en las funciones que se
desempefian o se hayan introducido nuevas tecnologias o combios en los equipos de trabajo”.
A este efecto, se le han impartido los aspectos formativos programados por la empresa.

Firmando el presente decumento come justificante de la entrega de dicha formacion.

En ,a de de

Firma trabajador:

Registro RP-FP-06.01.- Ficha acreditativa sobre formacién en materia de prevencion
5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.
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7.7.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

INVESTIGACION DE ACCIDENTESE | CODIGO P-FP-07 « 7 R
INCIDENTES DE TRABAJO Y VERSION 00 YR FRIOF [f,f@bfoh
ENFERMEDADES PROFESIONALES | FgcHA 05/01/2021

1) OBJETO

Este procedimiento se encarga de fijar la técnica a desarrollar para investigar todos aquellos
accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan dentro del
ambito de la empresa FRIO PLAS S.L.

Se define como accidente de trabajo, “toda lesion corporal sufrida por el trabajador con
ocasion o por consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena. Se incluyen también las
lesiones producidas en el trayecto habitual entre el centro de trabajo y el domicilio del
trabajador (accidentes ‘in itinere’)” (INSST, 2019a). También, se define como incidente,
“aquel suceso que no origina lesion ni dafios materiales pero que se repite con frecuencia o

tiene un elevado potencial lesivo” (NSST, 2019b).

Una enfermedad profesional es aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena o propia en las actividades que se especifiquen en el cuadro de enfermedades
profesionales del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen

criterios para su notificacién y registro (Seguridad Laboral y Discapacidad, 2019).
2) ALCANCE

El presente procedimiento comprende todos los accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedades profesionales que tienen lugar en la empresa FRIO PLAS S.L.
3) ACTUACION
3.1. Accidentes y/o incidentes de trabajo

La Direccion de FRIO PLAS S.L. efectuard una investigacion de linea de los accidentes de

caracter leve e incidentes de trabajo que tengan lugar en la empresa aprovechando el

Mario Rodriguez Lopez
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conocimiento sobre el trabajo desarrollado y la plantilla. Contaran con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion concertado cuando tengan dificultades al definir qué causas los

provocaron y qué medidas se deben implantar.

Cuando tenga lugar un accidente de trabajo que afecte a distintos puestos de trabajo, que
haya dado lugar a consecuencias graves o mortales, que sea de caracter leve pero del que se
deduzca una mayor potencialidad de dafio, 0 que se repita en el tiempo, el Servicio de
Prevencién concertado por FRIO PLAS S.L. se encargara directamente de coordinar una

investigacion especializada, profundizando mas en el analisis causal del suceso.

Una vez investigado el accidente o incidente de trabajo, tanto en la investigacion en linea
como en la investigacion especializada, la Direccion de FRIO PLAS S.L. cumplimentaré un

informe, con el apoyo del Servicio de Prevencion concertado, en el que constara:

¢ ldentificacidn de la/s persona/s accidentada/s: nombre y apellidos, antigiiedad, edad, tipo
de contrato, ocupacion y categoria profesional.

e Datos del suceso: dia, hora y lugar del accidente o incidente, qué estaba haciendo el/los
accidentado/s en ese momento, qué causas lo provocaron, descripcion del entorno y
opinidn/es de testigo/s.

e Arbol de causas derivado del analisis causal que estudia los factores que provocaron el
accidente/incidente. Los factores causales a analizar son: las condiciones materiales de
trabajo (maquinas, materiales e instalaciones/equipos), los factores relativos al ambiente
y al lugar de trabajo (espacio, accesos y superficies de trabajo, y ambiente de trabajo),
los factores individuales (personales, aptitudes, actitud y fatiga) y la organizacion del
trabajo y gestibn de la prevencién (tipo y/u organizacion de la tarea,
comunicacion/formacion y defectos de gestion).

e Medidas preventivas y actuaciones para corregirlo y evitar su repeticion En ellas se
indicara el plazo de ejecucion y el resumen de la medida.

e Descripcidn de la lesién: partes del cuerpo dafiadas (si las hubiera), grado de la lesion,
causa de baja o no, e informe médico.

e Costes derivados del accidente/incidente.

e Observaciones

e Nombre de quien realiza el informe y fecha de la elaboracion.
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El informe (RP-FP-07.01) utilizado en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
esta basado en el documento recogido por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en su
Nota Técnica Preventiva 442 (2017), cumpliendo lo fijado en los articulos 16.3
(investigacion de accidentes) y 23 (soporte documental de los accidentes investigados) de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando un trabajador
de FRIO PLAS S.L. presencie o sufra un accidente o incidente de trabajo se lo comunicara
inmediatamente a la Direccidn de la empresa de forma directa o telefonicamente, con el

objetivo de investigarlo lo antes posible para evitar dafios mayores.
3.2. Enfermedades profesionales

Ante una situacion en la que un empleado de FRIO PLAS S.L. sea diagnosticado con una
enfermedad profesional por el equipo médico del Servicio de Prevencion concertado, este se
lo comunicaré a la Direccion de FRIO PLAS S.L. para comenzar una investigacion conjunta
para detectar las causas de la enfermedad. La investigacion la llevard principalmente el
Servicio de Prevencion concertado y contara con el apoyo de la empresa cuando sea
requerido por el primero. Este procedimiento debe responder a una descripcion objetiva de
las circunstancias que produjeron la enfermedad profesional, del potencial agente presente y
causante, del desarrollo de la tarea y de la organizacion del trabajo y de la prevencion. El
informe de investigacion de las enfermedades profesionales constara de:

e Datos de identificacion del empleado/s afectado/s (nombre y apellidos, edad, fecha de
nacimiento, sexo, domicilio particular, ocupacién y puesto de trabajo), la identificacion
de la enfermedad (nombre de la enfermedad profesional de acuerdo con el Real Decreto
1299/2006, naturaleza de la enfermedad, cédigo CEPROSS, decidir si causa baja laboral,
fecha de inicio de la investigacion y nombre del responsable), identificacion de la
empresa (nombre o0 razon social, actividad economica, CIF, direccion y datos de
contacto) y datos del Servicio de Prevencion concertado (direccion de la entidad y datos
de contacto).

e Entrevista médico laboral realizada por el servicio sanitario del Servicio de Prevencion
concertado: descripcion de la enfermedad profesional, la existencia de otros casos en la
empresa, antecedentes de la enfermedad, historial laboral del empleado (tiempo que

Ilevaba en el puesto de trabajo de riesgo y horario de trabajo), sus habitos personales (se
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debe conocer si fuma y cuanto fuma, si bebe alcohol habitual u ocasionalmente y si
consume medicacion y qué tipo) y las conclusiones médico-laborales.

Informacion preventivo-laboral: descripcion de la actividad de la empresa, descripcion
de las condiciones de trabajo y de riesgo del puesto donde el empleado contrajo la
enfermedad (descripcion de la actividad, maquinas y herramientas utilizadas, productos
y materiales utilizados y caracteristicas organizativas), las medidas de prevencion que
estaban fijadas para ese puesto anteriormente, los equipos de proteccion individual
utilizados en el puesto de trabajo (descripcidn y observaciones) y la gestion preventiva
anteriormente planificada (existencia de evaluacion de riesgos en ese puesto en concreto,
concretar si se cumplieron las medidas preventivas planificadas, exponer otra
informacion preventivo-laboral adicional si la hubiese).

Conclusion de la investigacion: deberdn ser coherentes y concisas, responderan a los
objetivos de la investigacion, mostraran las relaciones entre los hechos observados y
contemplarén su evidencia desde un punto de vista preventivo.

Medidas preventivas y/o correctivas a introducir en el puesto de trabajo afectado:
prevencion en origen, proteccion colectiva, proteccion individual, organizacion del
puesto de trabajo, evaluacién especifica del riesgo, vigilancia sanitaria especifica
formacion/informacién y/u otras medidas. En ellas se indicara el plazo de ejecucion y el
resumen de la medida.

Nombre de quien realiza el informe y fecha de la elaboracion.

Toda la informacién requerida para el informe de investigacion de enfermedades

profesionales (RP-FP-07.02) sera recabada por el personal técnico del Servicio de

Prevencién concertado en un tiempo que sea relativo al periodo de latencia tedrico de la

enfermedad, intervalo de tiempo entre la exposicion y la aparicion de la enfermedad (INSST,
2019).

Para llevar a cabo este informe se utilizara el documento propuesto por el Instituto Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el procedimiento de investigacion de casos de

enfermedades profesionales, anexo I11 (2019).

Si alguno de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales suponen baja por

fallecimiento o por accidente grave, o suponen la baja de mas de cuatro trabajadores, el
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Servicio de Prevencion concertado se lo comunicard inmediatamente de forma legal al

sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (DELTA).

4) TABLAS Y/O FICHAS

Numero parte de incidencia:
Responsable/s del informe:
Tipo de incidencia (accidente o
incidente):

1. Datos del trabajador

2. Datos del suceso

3. Arbol de causas

4. Medidas preventivas propuestas

5. Descripcion de la lesién

6. Costes derivados del accidente/incidente

7. Observaciones

FECHA Y FIRMA SERVICIO PREVENCION FECHA Y FIRMA DIRECCION

Registro RP-FP-07.01.- Modelo de investigacion de accidentes e incidentes
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1. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1. Identificacion y datos del trabajador afectado

1.2. Identificacion de la enfermedad

1.3. Identificacion de la empresa

1.4. Datos del Servicio de Prevencion

2. DATOS DE IDENTIFICACION
2.1. Descripcion del proceso de la actual enfermedad

2.2. Existencia de otros casos en la empresa

2.3. Antecedentes de enfermedades de interés

2.4. Historial Laboral

2.5. Habitos personales

2.6. Conclusiones médico-laborales de la entrevista con el trabajador

3. INFORMACION PREVENTIVO-LABORAL
3.1. Descripcion de la actividad de la empresa

3.2. Descripcion de las condiciones de trabajo y de riesgo del puesto de trabajo

3.3. Medidas de prevencion presentes antes de la incidencia

3.4. Equipos de proteccion individual utilizados

3.5. Gestidn preventiva

4. CONCLUSIONES

5. MEDIDAS PREVENTIVAS A INTRODUCIR EN EL PUESTO DE TRABAJO

FECHA Y FIRMA SERVICIO PREVENCION FECHA Y FIRMA DIRECCION

Registro RP-FP-07.02.- Modelo de investigacion de enfermedades profesionales
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5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

e Nota Técnica Preventiva 442 (2017), sobre investigacion de accidentes e incidentes en

el trabajo.
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7.8.- ADQUISICION DE EQUIPOS

CODIGO P-FP-08 . 7 ST
ADQUISICION DE EQUIPOS VERSION 00 YHin: FRIO PLAS, S.L.
FECHA | 05/01/2021
1) OBJETO

El objetivo de este procedimiento es controlar desde su origen aquellos peligros que puedan
surgir de la adquisicion de equipos de trabajo y equipos de proteccion individual (EPI’s).

En el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, se define equipo de trabajo como “cualquier maquina, aparato, instrumento o

instalacion utilizados en el trabajo”.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2019) define un EPI como
“cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja

de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo”.
2) ALCANCE

El procedimiento se extiende a todos los equipos (de trabajo y proteccion individual)
utilizados en la empresa FRIO PLAS S.L.

3) ACTUACION

La Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. debera comprobar los requisitos técnicos de
los equipos de trabajo antes de su adquisicion y despues de la entrega, mientras que para los
equipos de proteccidn individual seré el Servicio de Prevencidn concertado el encargado de
comprobarlos. Estos requisitos estan recogidos mas adelante en el presente procedimiento y
cumplirdn con lo marcado por las leyes espafiolas: deberan contar con marcado CE, un
manual de instrucciones u hoja informativa en castellano y una declaracion de conformidad

en castellano.

La consulta a los trabajadores es muy importante y necesaria. Antes de la adquisicion de un

equipo de trabajo (Direccion) o de proteccion individual (Servicio de Prevencion
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concertado) la Direccion de FRIO PLAS S.L. programara una reunion donde se estudiard y
consultara junto con los trabajadores qué prestaciones deben ofrecer, las caracteristicas del
puesto de trabajo en el que se van a utilizar y las propias caracteristicas de los empleados a
los que va destinado su utilizacion. La Direccién de FRIO PLAS S.L. y el técnico enviado
por el Servicio de Prevencion concertado recogeran por escrito durante la reunion las

observaciones que aporte cada empleado de forma individual para su adquisicion.

Otra tarea que debera llevar a cabo la Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. sera
confeccionar un listado de equipos de trabajo (RP-FP-08.01) y de equipos de proteccion
individual (RP-FP-08.02), donde se recogen el nombre y las caracteristicas de los equipos,
si cumplen los requisitos de seguridad, el puesto en el que se va a usar y la fecha de

comprobacion.

Se creara una copia en papel y/o en formato digital de estos documentos para el Servicio de
Prevencion concertado, que estara al corriente de todas las compras realizadas y asesorara a
la Direccion de FRIO PLAS S.L. en materia de seguridad y salud sobre las mismas.

En el momento de haber recibido los equipos, la Direccion (equipos de trabajo) y/o el
Servicio de Prevencién concertado (equipos de proteccion individual) examinaran el pedido
para asegurar que cumplen con los requisitos técnicos recogidos en el expediente de
adquisicién. EI cumplimiento de los requisitos se evidencia en los registros RP-FP-08.01 y
RP-FP-08.02.

Los manuales de instrucciones u hojas informativas de los equipos estaran a total disposicion
de los empleados de FRIO PLAS S.L. La Direccion de la empresa se encargara de entregar
una copia de cada manual a cada trabajador, quienes tienen la responsabilidad de leer y seguir
las recomendaciones de seguridad marcadas en estos manuales. Para dejar constancia de la
entrega del manual o de la hoja informativa, el trabajador firmara una hoja entregada por la
Direccion de FRIO PLAS S.L., donde se recoge el nombre de todos los trabajadores y la

firma de cada uno. Esta hoja sera archivada por la Administracion de FRIO PLAS S.L.

Siempre que un trabajador detecte una anomalia en cualquiera de los equipos de trabajo
cancelard inmediatamente la tarea que esté realizando e informara a sus compafieros de la
situacion para que no vuelva a ser utilizado. A continuacion el empleado se lo comunicara a

su superior inmediato (Subdireccion o Direccidn) personalmente o via telefénica. Si se trata
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de un equipo de trabajo la Direccion de FRIO PLAS S.L. evaluara si es mas conveniente una
reparacion o adquirir uno nuevo. En el caso de los equipos de proteccion individual se

desecharan inmediatamente y se sustituiran por uno nuevo, como se indica en P-FP-09.

A continuacion se recogen los requisitos técnicos que deben cumplir los equipos de trabajo

y de proteccion individual antes y despues de su adquisicion.

Equipos de trabajo: Requisitos de sequridad

Para la adquisicion de los equipos de trabajo se debe cumplir con lo recogido en las leyes

espafolas:

o Los requisitos generales del articulo 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

o Los requisitos minimos de seguridad y salud en equipos de trabajo y componentes de
seguridad no intercambiables recogidos en el Real Decreto 1435/1992, de 27 de
noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del
Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros sobre maquinas.

o En el Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
1435/1992, de 27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicacion de la Directiva
del Consejo 89/392/CEE, sobre maquinas, y que permite la comercializacion de las
mismas.

o Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de

trabajo.

Todas las maquinas deberan cumplir con la garantia de seguridad del producto por parte del
fabricante o de su representante como exige la Unidon Europea: Marcado CE, manual de

instrucciones en castellano y declaracion de conformidad en castellano.
e Marcado CE

Segtin AENOR (2019), el marcado CE: “es el pasaporte para los productos, garantizando
su libre circulacién en el Espacio Economico Europeo. Para su comercializacion, deben

cumplirse los criterios técnicos recogidos en la legislacion de la Union Europea de
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armonizacion aplicable, incluyendo la colocacion del logotipo sobre el producto o la
documentacién de acompafiamiento, independientemente del lugar de fabricacion del

producto”.

El marcado CE se mostrara en el producto de manera clara y visible, y su logotipo sera el

siguiente:
20uds
20 ‘
uds € 3uds >
D ——————
11uds 11uds

Figura 1.- Logo marcado CE
e Manual de instrucciones
Si se trata de maquinaria, en el manual de instrucciones se recogera la siguiente informacion:

o En qué condiciones se preveé su uso.
o Puesta en marcha, utilizacion, montaje, instalacion, manutencion, mantenimiento,

etc.

o Planosy esquemas en materia de seguridad.

o Indicaciones de montaje e instalacion dirigidas a reducir ruidos y vibraciones.

o Indicaciones en caso de que la maquina esté en una zona con productos combustibles
0 explosivos.

El manual deberé ser enviado ya traducido al castellano por parte del fabricante.
e Declaracion de conformidad

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2019) define la declaracién de

conformidad como el “el documento adjunto a la maquina que junto con el Marcado CE
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acredita la conformidad de la maquina con los requisitos esenciales de las directivas

aplicables”. Debe ser elaborado por el fabricante o su representante y contendra:

o Nombre y direccion del fabricante y su representante.

o Descripcién de la maquina: marca, nimero de serie, etc.

o Disposiciones legales y técnicas de la maquina.

o Nombrey direccion del organismo de control.

o ldentificacion de la persona firmante para vincular al fabricante o al representante.

o Firma que acredita que el fabricante estd autorizado a utilizar el marcado CE.
La redaccion de la declaracion se deberé realizar en castellano.

Equipos de proteccion individual: Requisitos de sequridad

La presente normativa cumplird con lo dispuesto en el Real Decreto 1407/1992, de 20 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para la comercializacion y libre circulacion
intracomunitaria de los equipos de proteccion individual. En este R.D. se recoge una
clasificacion de los EPI’s en tres categorias en funcion de las exigencias que requieran:

o Categoria I: modelos de EPI que debido a su disefio sencillo, el usuario pueda juzgar
por si mismo su eficacia contra riesgos minimos, y cuyos efectos, cuando sean graduales,
puedan ser percibidos a tiempo y sin peligro para el usuario.

o Categoria Il: Los modelos de EPI que no reuniendo las condiciones de la categoria
anterior, no estén disefiados de la forma y para la magnitud de riesgo que se indica en
la categoria Ill.

o Categoria lll: Los modelos de EPI, de disefio complejo, destinados a proteger al usuario

de todo peligro mortal o que puede dafiar gravemente y de forma irreversible la salud.

Todas los EPI’s deberan cumplir con la garantia de seguridad del producto por parte del
fabricante o de su representante como exige la Union Europea: Marcado CE, hoja

informativa en castellano y declaracién de conformidad en castellano.
e Marcado CE

El marcado CE se localizara en cada EPI de forma clara, visible y legible durante la vida util

del mismo.
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Para los equipos de proteccion individual de categoria I11 se incluird junto al marcado CE un
namero de cuatro digitos, el cual constituye un codigo que identifica al organismo que realiza

un control de la calidad asegurada por el fabricante.
e Hoja informativa

Con cada EPI es imprescindible adjuntar una hoja informativa clara y concisa y redactada

en castellano en la que se refleje:

o Instrucciones para el almacenamiento, uso, mantenimiento, desinfeccion y limpieza
del EPI.

o Resultados de los exdmenes técnicos en cuanto a verificacion de la proteccion.

o Accesorios y repuestos.

o Informacién sobre la proteccion que ofrecen segun el riesgo al que se esta expuesto.

o Caducidad de los EPI’s.

o Disposiciones técnicas y legales presentadas por el fabricante.

o Informacion detallada acerca de los organismos de control notificados (nombre,

direccion y nimero de identificacion).
e Declaracion de conformidad

Se debera redactar una declaracion de conformidad para que se cumpla lo dispuesto en el
Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la
comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion

individual.
En esta declaracion se recogeran los siguientes datos:

o Categorias | y Il: Datos sobre los organismos que emiten el certificado CE de
conformidad.

o Categoria Ill: Datos del organismo de control.

4) TABLAS Y/O FICHAS

Para el registro de los equipos adquiridos por la empresa FRIO PLAS S.L. se utilizaran los
registros mencionados anteriormente (RP-FP-08.01 y RP-FP-08.02).
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RP-FP-08.01

ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRABAJO

., Fecha ., Puesto
Funcion éMarcado | éDeclaracion éManual de Fecha
Nombre | Modelo . puesta en . . de .
principal . CE? conformidad? | Instrucciones? . comprobacion
servicio trabajo

Registro RP-FP-08.01.- Tabla de adquisicion de equipos de trabajo

RP-FP-08.02
ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
o 0 cmvi éMarcado | éDeclaracion éHoja Puesto de Fecha
0| heniare | e || MeeEe NE serie CE? conformidad? | informativa? | trabajo | comprobacidn

5)

Registro RP-FP-08.02.- Tabla de adquisicion de equipos de proteccion individual

DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los estados miembros sobre maquinas.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion

individual.
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7.9.-USO Y CONTROL DE EPI'S

CODIGO P-FP-09 . 7 ST
USO Y CONTROL DE EPI'S VERSION 00 YHn FRIO PLAS, S.L.
FECHA | 05/01/2021
1) OBJETO

En este procedimiento se pretende garantizar la entrega, la seleccion adecuada, el uso y la
supervision del estado de los equipos de proteccion individual presentes en el puesto de
trabajo en el cual sea necesario su utilizacién en funcion de los riesgos laborales a los que el
empleado pueda estar sometido. Se cumple asi con la normativa recogida en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la

utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo define un EPI como “cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o

varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo”.

Segun el articulo 2 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, quedan excluidos del actual procedimiento los siguientes medios de proteccién

incluidos en la anterior definicion:

e La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a
proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

e Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

e Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las personas
de los servicios de mantenimiento del orden.

e Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.

e El material de deporte.

e El material de autodefensa o de disuasion.

e Los aparatos portétiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los factores

de molestia.
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2) ALCANCE

Su aplicacion se extiende a todos los puestos de trabajo de la empresa FRIO PLAS S.L. en
los cuales es de obligado cumplimiento la utilizacion de los equipos de proteccion individual

por parte de los empleados.
3) ACTUACION

La adquisicion de los equipos de proteccion individual se realizard segun lo establecido en
el procedimiento Adquisicion de Equipos (P-FP-08).

Cuando se deben usar los EPI’s

El Servicio de Prevencion concertado determinara mediante la planificacion preventiva (P-
FP-05) si es necesaria la utilizacion de los equipos de proteccion individual en los puestos
de trabajo donde los peligros no hayan sido evitados o limitados por medios técnicos o de

proteccion colectiva.
Uso de EPI’s

La Direccion de FRIO PLAS S.L. serd la responsable de proporcionar los equipos de
proteccién individual a sus empleados y hacer cumplir la obligacion de utilizarlos en aquellas

zonas impuestas.

Antes de su utilizacion es de obligado cumplimiento ofrecer la formacion (P-FP-06) e
informacion (P-FP-03) necesaria para su uso. Se indicaran los peligros por los cuales se usa
el EPI, sus limitaciones y las partes que protege, ademas de convocar sesiones teorico-
practicas en las que mostraran como usarlo, como realizar un mantenimiento correcto y

cémo almacenarlo.

El EPI es de uso individual y siempre que quiera ser utilizado por otra persona debera ser

limpiado y desinfectado segun lo recogido por el fabricante en sus instrucciones.

La Direccién de FRIO PLAS S.L. tendra a total disposicion del Servicio de Prevencion una
hoja de control (RP-FP-09.01) que se cumplimentara con la informacion de los equipos de

proteccion individual entregados a cada trabajador: fecha de entrega, de qué EPI se trata, qué
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partes protege, si se imparti6 la formacion necesaria para su uso, qué mantenimiento precisa

y firma del empleado.

La Direccion de FRIO PLAS S.L., una vez finalizada la entrega de equipos de proteccion
individual, proporcionara a cada empleado en papel una ficha acreditativa tipo a la de la del

registro RP-FP-09.04. El trabajador debera devolverla cumplimentada y firmada.

Mantenimiento de EPI’s

Los empleados de FRIO PLAS S.L. se encargaran de limpiar y conservar en buen estado los
equipos de proteccién individual, los cuales se almacenaran en el lugar dispuesto por la
empresa para tal efecto. Si el trabajador detecta alguna anomalia en su equipo de proteccion
individual se lo hara saber inmediatamente al Delegado de Prevencién para su baja y

sustitucién inmediata.

Cuando sea necesario realizar un mantenimiento de los equipos de proteccion individual, ya
sea por iniciativa de la Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. o porque lo solicite un
trabajador, el Delegado de Prevencién de FRIO PLAS S.L. cumplimentara las hojas de
control pertinentes (RP-FP-09.02) donde se recoge queé equipo de proteccion individual esta
siendo evaluado, su marca o0 modelo, su fecha de caducidad, en qué puesto de trabajo se esta
usando, su estado, si se debe dar de baja, la fecha de revision, y la firma del Delegado de

Prevencion.

Inspecciones (comprobacion)

Para cumplir con lo expuesto en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, para la correcta utilizacion de los equipos de proteccién
individual, la Direccion de FRIO PLAS S.L. se encargara de llevar una inspeccion visual
periddica de cada equipo de proteccion individual una vez cada tres meses. Esta inspeccion
se realizara siempre que sea posible con la participacion del Delegado de Prevencién. El
registro de cada auditoria se llevara a cabo mediante el registro RP-FP-09.03, donde se
recoge la fecha de inspeccion de la correcta utilizacion de los equipos de proteccion
individual, el puesto de trabajo que se esta evaluando, si el uso del EPI en ese puesto es
obligatorio o voluntario, las observaciones sobre los trabajadores de ese puesto de trabajo y
las medidas que se deben adoptar si fuesen necesarias.
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El Servicio de Prevencion concertado podré asesorar a la empresa en todo lo relativo de los

equipos de proteccion individual en cuanto a seguridad y salud.

Los registros utilizados en este procedimiento seran archivados por la Administracion de

FRIO PLAS S.L. en su despacho y estaran disponibles en cualquier situacion gque sean

requeridos.

4) TABLAS O FICHAS

En este procedimiento se utilizara los registros anteriormente mencionados: RP-FP-09.01,
RP-FP-09.02, RP-FP-09.03 y RP-FP-09.04.

RP-FP-09.01
. ¢FORMACION
DENOMINACION | ZONA/S DEL CUERPO < ., FIRMA DEL
FECHA DEL EPI A PROTEGER IMPARTIDA? ¢MANTENIMIENTO? EMPLEADO
(FECHA)
Registro RP-FP-09.01.- Control de la entrega de los EPI’s
RP-FP-09.02
PUESTO DE FECHA DE REVISADO
RAIAD [
EQUIPO MARCA/MODELO | CADUCIDAD TRABAJO ESTADO ¢éBAJA? REVISION POR:
Registro RP-FP-09.02.- Evaluacién del estado de los EPI's
RP-FP-09.03
PUESTO ; .
FECHA DE DENOMINACION UTILIZACION OBSERVACIONES MEDIDAS
DEL EPI ADOPTADAS
Lobdeinlo) ¢OBLIGATORIO? | {VOLUNTARIO?

Registro RP-FP-09.03.- Inspeccion de uso de EPI’s

Mario Rodriguez Lopez



UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 100 de 150

RP-FP-09.04
FICHA ACREDITATIVA DE LA ENTREGA DE EPI'S.

IDENTIFICACION EMPRESA:

EMPRESA: CIF:

IDENTIFICACION TRABAIADOR:

NOMBRE ¥ APELLIDOS: DNI:

PUESTO DE TRABAIO:

El empleado declara haber recibido la formacion/informacion sobre las EPI's
entregados y de acuerdo con el Art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales se compromete a utilizar este equipo durante la jornada de trabajo
en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado y consultar cualquier

duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

Firmando el presente documento como justificante de haber recibido dicha formacidn e
informacion.

En ,a de de

Firma trabajador:

Registro RP-FP-09.01.- Ficha de acreditacion de la entrega de EPI’s
5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

o Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

e Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para

comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de proteccion

individual.
Descripcidn Fecha Versidn
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
., Nombre: Sara Lopez Naves
Redaccién — — S|
Cargo: Administracion
. Nombre: Angel Rodriguez Vazquez
Revision —
Cargo: Delegado de Prevencidn 7 %
., Nombre: Gracia Guerra Lépez
Aprobacién - —
Cargo: Direccion
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7.10.- VIGILANCIA DE LA SALUD

CODIGO P-FP-10 . 7 ST
VIGILANCIA DE LA SALUD VERSION 00 YHn FRIO PLAS, S.L.
FECHA | 05/01/2021
1) OBJETO

Este procedimiento tiene como objetivo asegurar la vigilancia de la salud de los trabajadores
de la empresa FRIO PLAS S.L. Se pretende cumplir con todo lo relativo a la vigilancia de
salud de los trabajadores recogido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales.

2) ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todos los empleados de la empresa FRIO PLAS S.L.
3) ACTUACION

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la empresa FRIO PLAS S.L. y sus funciones
son responsabilidad del Servicio de Prevencidon concertado y serdn desempefiadas por
personal sanitario cualificado.

El Servicio de Prevencion convocard un examen de salud para un trabajador de la empresa
FRIO PLAS S.L. en funcion de los riesgos de su puesto de trabajo cuando se de alguno de

los siguientes casos:

e Cuando se incorpore un nuevo trabajador a la empresa FRIO PLAS S.L., la Direccion
solicitard al Servicio de Prevencion concertado por via telefénica o electronica un
reconocimiento médico inicial, el cual se llevard a cabo en un maximo de 15 dias
laborales tras la incorporacion del empleado.

e Cuando un trabajador se reincorpore a su trabajo tras haberse ausentado mas de 90 dias
por motivos de salud, el Servicio de Prevencion contactara via telefonica con el
empleado para concretar una cita para la revision médica. La Direccion de la empresa

sera la encargada de comunicar al Servicio de Prevencion el fin de una baja.
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e Cuando sea necesario realizar el reconocimiento periddico anual a los trabajadores de la
empresa FRIO PLAS S.L. programado por el Servicio de Prevencion concertado.

e Cuando se detecten riesgos especificos en una evaluacion de riesgos laborales, el
trabajador inherente al puesto evaluado serd sometido a un reconocimiento médico

obligatorio por parte del Servicio de Prevencion concertado.

Cabe indicar que los examenes de salud solo se llevaran a cabo cuando el empleado de la
empresa FRIO PLAS S.L. de su consentimiento y, en caso de que este se niegue, lo indicara
por escrito con su firma para que quede constancia de esta situacion. Esto solo se exceptuara
si fuese imprescindible realizar un reconocimiento para evaluar como afectan las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para evaluar si el estado de salud

de un trabajador supone un riesgo para €l mismo o para otros trabajadores de la empresa.

Otras funciones que desarrolla el Servicio de Prevencion concertado para la vigilancia de la
salud de los trabajadores: estudio de enfermedades que se sospecha que tengan relacion con
los riesgos del trabajo, atencién en casos de accidente laborales o enfermedades
profesionales, programas de inmunizacion por enfermedades infecciosas que se pueden

transmitir entre trabajadores o valorar los riesgos en empleados especialmente sensibles.

El Servicio de Prevencion concertado poseerd un historial clinico-laboral informatizado de
cada empleado de laempresa FRIO PLAS S.L., donde se recogeran todos los datos o pruebas
médicas del empleado y una descripcidn del puesto de trabajo y los riesgos a los que esta
expuesto detectados durante la evaluacion de riesgos laborales. Este historial es confidencial
y su conocimiento se limita al personal sanitario del Servicio de Prevencién concertado que
se encarga de la vigilancia de la salud de los empleados de FRIO PLAS S.L. Sin embargo,
tanto la Direccion como el Delegado de Prevencion de FRIO PLAS S.L. estaran siempre
informados sobre las aptitudes de cada trabajador para desempefiar las funciones

profesionales en su puesto de trabajo.

Informe del reconocimiento médico para el empleado

Una vez obtenidos los resultados de un examen médico el personal sanitario emitira el
correspondiente informe individualizado (RP-FP-10.01) con los resultados del mismo y con

las recomendaciones pertinentes para el trabajador de la empresa FRIO PLAS S.L. que, en
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todo caso, deberé incluir la valoracion de su aptitud para su puesto de trabajo. Este informe
podra ser entregado exclusivamente al empleado.

El empleado de FRIO PLAS S.L. y el personal sanitario del Servicio de Prevencion se

encargaran de archivar estos informes.

Informe del reconocimiento médico para la empresa

La Direccién de la empresa FRIO PLAS S.L. recibira por escrito un informe (RP-FP-10.02)
del Servicio de Prevencion concertado donde figurara Unicamente si el trabajador es apto o
no para el trabajo. Este informe sera archivado por la Administracion de la empresa en una
carpeta en su despacho. El Servicio de Prevencion concertado también debe archivar estos

informes.

La Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. y el personal sanitario del Servicio de

Prevencidn se encargaran de archivar estos informes.

Documentacion de consentimiento

Cuando el reconocimiento médico sea voluntario, el trabajador de la empresa FRIO PLAS
S.L. firmara un documento (RP-FP-10.03) entregado por el personal sanitario del Servicio
de Prevencion concertado en el que se solicita la autorizacién del empleado para llevar a
cabo el examen, cumpliendo con lo recogido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales. En caso de que el empleado decline realizar
el reconocimiento, el personal sanitario le entregara otro documento (RP-FP-10.04) que debe
ser firmado para dejar constancia de que la informacidn sobre el examen médico ha sido

recibida.

Estos documentos seran archivados por el Servicio de Prevencion concertado.
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4) TABLAS O FICHAS

RP-FP-10.01
INFORME DEL RECONOCIMIENTO MEDICO PARA EL EMPLEADO

D./Diha. ......oociiiiiiiii , médica/o, que presta sus servicios en el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa .................

ACREDITA ante el Servicio de Prevencién que

I DJVAD it F de ...... afios de edad, con D.N.I. ...................... y
domicilioen C/........... N°
Se considera ....... para desempefiar su puesto de trabajo como ............ segun el examen

de salud realizado en este Servicio cuyos resultados son los siguientes:

Resultados del examen de salud:

En................ R I ,de .ol Firma Dr./Dra. N° colegiado

Registro RP-FP-10.01.- Informe del reconocimiento médico para el empleado
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RP-FP-10.02
INFORME DEL RECONOCIMIENTO MEDICO PARA LA EMPRESA
D./Dfia. ....ooiiiiiiiiiiin. , médica/o, que presta sus servicios en el Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa .................

ACREDITA ante el Servicio de Prevencion que

D./Dfia. ....ccoovviiiiiiiiin, de ...... afos de edad, con D.N.I. ....................... y
domicilioen C/........... N°
Se considera ....... para desempefiar su puesto de trabajo como ............ segun el examen

de salud realizado en este Servicio.
Lo que se hace constar, al objeto de su incorporacion laboral.

En...........o..l. B yde oo, Firma Dr./Dra. N° colegiado

Registro RP-FP-10.02.- Informe del reconocimiento médico para la empresa

RP-FP-10.03
AUTORIZACION POR EL EMPLEADO DEL EXAMEN MEDICO
APEllidOS: ..
NOMDIE: .o
DN Lo
Telefono: ..o
Puesto de trabajo: ........coviiiiii

Empresa: ..o

Yo,D./Dfia. c.vvvviiiiiiiiiiii i, , doy mi consentimiento para llevar a cabo el examen
médico, asi como autorizo incluir mis datos en el archivo del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales.

En....oooooooiniil. LA .. ,de ......... Firma del trabajador

Registro RP-FP-10.03.- Autorizacion del examen médico
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RP-FP-10.04

RECIBO DE INFORMACION SOBRE EL EXAMEN MEDICO
APellidos: ..o e

N OO .o

DN

NS (S5 00) 1 Lo PR

Puesto de trabajo: ........coviiiiii

Empresa: ..o

Yo,D./DRa. ..oooviiiiiii i, , he recibido la autorizacion para realizar el examen

médico periddico no obligatorio por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Firma del trabajador

Registro RP-FP-10.04.- Recibo de informacidn sobre el examen médico

5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.
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Revisién ombre Angel Rodriguez Vaqufez Q
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7.11.- AUDITORIA

CODIGO P-FP-11 Bhle o
AUDITORIA VERSION 00 s ”f;i@;j;t;
FECHA 05/01/2021
1) OBJETO

El presente procedimiento tiene como objetivo establecer el método de realizacion de las
auditorias periddicas y sistematicas para establecer si las actividades de la empresa FRIO
PLAS S.L. cumplen las condiciones que han sido preestablecidas, poniendo de manifiesto

su eficacia y adecuacion.
Las auditorias son de dos tipos:

e Auditoria interna: El auditor es una persona especializada que pertenece a la propia
empresa.

e Auditoria externa: El auditor es una persona contratada para que evalle el correcto
funcionamiento de la actividades de la empresa.

2) ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas aquellas actividades de la empresa FRIO PLAS S.L. que

requieran una organizacion, un control y una gestion.
3) ACTUACION

La Direccién de la empresa FRIO PLAS S.L. serd quien se encargue de fijar qué tipo de

auditoria (interna o externa) se ha de llevar a cabo.

Para que una auditoria interna sea totalmente efectiva la Direccion de FRIO PLAS S.L.
elegira de auditor a un trabajador de la propia empresa el cual debe tener una preparacion
especifica en distintas materias y estar altamente cualificado para desempefiar este papel. El
auditor designado no podra evaluar ninguna actividad que afecte a su puesto de trabajo y
todas las decisiones que tome tras el analisis del resto de las actividades seran objetivas e

independientes.
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En caso de que la empresa FRIO PLAS S.L. no cuente con un auditor interno, la Direccion
de la empresa contratard a un auditor profesional externo a quien ofrecerad un acceso total a
todos los documentos de la empresa, de los procesos y/o de los empleados necesarios para
ofrecer una imagen transparente y fiel de la misma, y para que los resultados profesionales
sean los més cercanos posibles a la realidad. El auditor externo seguird en todo momento la
metodologia y criterios establecidos por la empresa FRIO PLAS S.L. en el presente

procedimiento.

Para que la evaluacion de las actividades de la empresa FRIO PLAS S.L. sean eficaces, la
Direccidn establecerd y aprobara un programa anual de auditorias (RP-FP-11.01) donde se
recogeran todas aquellas actividades que se van a auditar, el centro o puesto de trabajo en el
que tendra lugar cada auditoria, las fechas prevista y el encargado de llevarlas a cabo. Debe
tenerse en cuenta que es necesario realizar una auditoria como minimo una vez al afio por

cada actividad.

El auditor (interno o externo) se basara en el programa anual de auditorias aprobado por la
Direccion de FRIO PLAS S.L. para elaborar, previamente a la realizacion de una auditoria,
un plan de auditoria (RP-FP-11.02) donde se recogeran los datos del &rea a auditar, el equipo
auditor, el objetivo y alcance de la auditoria y los requerimientos y documentacion aplicable
para este proceso.

Para el correcto desarrollo de la auditoria deben tenerse en cuenta los siguientes puntos:

e Solo se evaluaran las evidencias objetivas y se evitaran las conclusiones no contrastadas.

e Se recogen todos los detalles posibles sobre los aspectos comprobados y todas aquellas
deficiencias detectadas.

e Cuando el auditor detecte un incumplimiento de un requisito preestablecido en alguna
de las actividades auditadas, evaluara las causas y efectos para determinar se produjo de
forma fortuita o sistematica, para posteriormente imponer las acciones preventivas o
correctivas necesarias.

e Se seguiran exhaustivamente todos aquellos incumplimientos de requisitos o asuntos

pendientes que se hayan detectado en anteriores auditorias.

Una vez finalizada la auditoria, el auditor convocara una reunién con el equipo directivo de

la empresa FRIO PLAS S.L. para comentar los resultados de la misma. Posteriormente,
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elaborard un informe (RP-FP-11.01) donde se recogeran los datos de la auditoria, un resumen
de la reunion con el equipo directivo previa al informe, los resultados de la auditoria, las no
conformidades (incumplimiento de un requisito del sistema) y observaciones detectadas, y
todas aquellas acciones correctivas y preventivas a realizar. Uno de los miembros de la
Direccién de la empresa FRIO PLAS S.L. firmard el informe como prueba de que lo ha

recibido y recibird una copia del mismo. En caso de que una de las actividades a auditar
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involucre al Servicio de Prevencion concertado también recibira una copia del mismo.

4) TABLAS O FICHAS

RP-FP-11.01
Cerjtro' 5 Actividad | Fecha Fecha Fecha de .
trabajo/area a . . . . .. Auditor/es
auditar a auditar | prevista | efectiva | revision

Registro RP-FP-11.01.- Programa anual de auditorias

RP-FP-11.02

Centro/area auditada:

Responsable/s del area
auditada:

Fecha:

Lugar:

Equipo auditor:
Apellidos Nombre

NIF

Cualificacién

Definicion del objetivo y alcance de la auditoria:

Requerimientos:

Documentacio

n aplicable:

Registro RP-FP-11.02.- Plan de auditoria
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RP-FP-11.03

Centro/area auditada:
Responsable/s del area
auditada:

Fecha:

Equipo auditor:
Apellidos Nombre NIF Cualificacidn

Descripcion del objetivo y finalidad de la auditoria:

Referencias:

Resumen reunion previa:

Resumen de los resultados de la auditoria:

No conformidades y observaciones:

Acciones correctivas y preventivas:

FIRMA AUDITOR FIRMA DIRECCION

Registro RP-FP-11.03.- Informe de auditoria

Mario Rodriguez Lopez
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5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

No aplica.

Descripcidn Fecha Version
Elaboracién del procedimiento 05/01/2021 00
Redaccion Nombre: Sara ‘Lc?pez N?ves g
Cargo: Administracién
N : F4 ’ 7
Revision ombre Angel Rodriguez Vazq‘Lfez Q
Cargo: Delegado de Prevencidn
Aprobacién Nombre: G‘raciafuerra Lépez
Cargo: Direccion 666
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7.12.- REVISION DEL PLAN DE PREVENCION POR LA DIRECCION

CODIGO P-FP-12 L IR
REVISION DEL PLAN DE PREVENCION | VERSION 00 YHn FRIO PLAS, S.L.
FECHA | 05/01/2021
1) OBJETO

El objetivo de este procedimiento es establecer las pautas para la correcta revision, control
y actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa FRIO PLAS S.L.

por parte de la Direccion.
2) ALCANCE

Las pautas marcadas en este procedimiento deben aplicarse de forma integra a los contenidos
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa FRIO PLAS S.L.

3) ACTUACION

La Direccion de la empresa FRIO PLAS S.L. serd quien se encargue de que el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales sea revisado y actualizado para que mantenga su eficacia.
Esta revision seré llevada a cabo con la colaboracion del técnico del Servicio de Prevencion
concertado.

La revision del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales tendra lugar siempre que en la
empresa FRIO PLAS S.L. se produzcan cambios en su organizacion y estructura, en los
riesgos existentes a los que estan expuestos los trabajadores, en las condiciones de trabajo,
en la normativa de prevencion de riesgos laborales o cuando ocurran sucesos no deseados
que afecten o puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores. Sin embargo,
independientemente del motivo que exija revisar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de FRIO PLAS S.L., la Direccion impulsara una revision periddica anual para analizar la
eficacia del mismo y valorar como de efectiva es la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en el funcionamiento general de la empresa. Cuando tenga lugar una situacion que
requiera la revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la Direccién de FRIO
PLAS S.L. se lo comunicara de inmediato al Servicio de Prevencion concertado para

desempefiar la tarea.
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La Direccién de FRIO PLAS S.L. podré contar con la opinion de los trabajadores y/o de sus
representantes legales durante la revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
ello, el equipo directivo programara una reunién previa a la revision del plan y recogera por
escrito las sugerencias que hayan sido expuestas en materia de prevencion de riesgos
laborales, las cuales serén entregadas al técnico del Servicio de Prevencidn concertado, quien

las evaluard y tendra en cuenta durante la revision.

Debido que a lo largo del tiempo se llevaran a cabo constantes revisiones del Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, es necesario llevar un registro de todas las actualizaciones
que tengan lugar (tabla 7.) donde se recoge una corta descripcién de la revision, la fecha en
la que tuvo lugar, la version a la cual se ha actualizado (la version ‘00’ corresponde a la
elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos laborales), quién lo redactd, quién lo reviso,
y quién lo aprobo. Este registro se localizara en la primera pagina del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales de FRIO PLAS S.L., el cual sera redactado y revisado por el técnico del

Servicio de Prevencion concertado y aprobado por la Direccidn de la empresa.

Descripcion Fecha Version

Nombre:
Cargo: Técnico del Servicio Prevencion
Nombre:
Cargo: Técnico del Servicio Prevencion
Nombre:

Redaccion

Revision

Aprobacion

Cargo: Direccién

Tabla 7.- Control del plan de prevencion de riesgos laborales

Tras la revision del plan de prevencion de riesgos laborales, el técnico del Servicio de
Prevencién concertado elaborara un informe (RP-FP-12.01) de la misma, recogiendo quién
fue el responsable de realizarla, la version del plan, qué modificaciones se han hecho
respecto lo redactado anteriormente (si procede), qué novedades se han incorporado (si

procede), observaciones y la fecha y firma.
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El documento del plan de prevencion de riesgos laborales de FRIO PLAS S.L. se conservara
a disposicion de los trabajadores y/o representantes legales, del Servicio de Prevencion

concertado y de las autoridades sanitarias y laborales.

Tanto el plan de prevencion de Riesgos Laborales como el informe de revision del mismo
estaran archivados por la Administracion de la empresa digitalmente e impreso en papel y

disponible en el momento que sea requerido.

4) TABLAS O FICHAS

Responsable de la revision:

Descripcion y version del documento:

Fecha:

Modificaciones llevadas a cabo:

Novedades incorporadas:

Observaciones:

FIRMA SERVICIO DE PREVENCION FIRMA DIRECCION

Registro RP-FP-12.01.- Informe de revisién del plan de prevencion de riesgos laborales
5) DOCUMENTACION DE REFERENCIA

No aplica.

Mario Rodriguez Lépez



o

13¢)

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 115 de 150
Descripcion Fecha Version
Elaboracion del procedimiento 05/01/2021 00
Redaccion Nombre: Sara ‘L(?pez N?ves g
Cargo: Administracién
Revision Nombre: Angel Rodriguez Vaqufez Q
Cargo: Delegado de Prevencion
Nombre: Gracia Guerra Lépez
Aprobacién
P Cargo: Direccién é%
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8. Plan de emergencias

El plan de emergencias es un documento que preve la organizacion de la respuesta ante
situaciones de peligro clasificadas para el control inicial de las mismas, garantizandose la
alarma, la evacuacion y el socorro. Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales cualquier centro de trabajo debe poseerlo a
menos que tenga que elaborar otro tipo de plan més complejo. Este documento es de uso
interno y debe implantarse en el centro de trabajo. No requiere su registro en ningun érgano
administrativo (INSST, 2018).

El plan de autoproteccidn es un documento que sustituye al plan de emergencias general,
cuando el centro, instalacion o establecimiento desarrolla actividades consideradas
generadoras de riesgos o susceptibles de resultar afectadas por situaciones de emergencia.
Estas actividades vienen reflejadas en el Anexo | del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo,
por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
En este caso el documento establece el marco orgénico y funcional previsto para estos
lugares, con el objeto de prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes y
dar respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia, en la zona bajo
responsabilidad del titular de la actividad, garantizando la integracion de estas actuaciones
en el sistema publico de proteccion civil. Deber ser revisado minimo cada 3 afios y debe ser
registrado en el érgano competente de la comunidad autdnoma en la que se encuentre el
centro de trabajo (INSST, 2018).

Las actividades desarrolladas por la empresa FRIO PLAS S.L. no se encuentran
comprendidas en el anexo | de la Norma Baésica de Autoproteccion, por tanto, no es de
obligado cumplimiento la implantacién de un plan de autoproteccion. Sin embargo, la
empresa implantara un plan de emergencias segun dicta el articulo 20 de la Ley 31/1995, de

8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

8.1.- OBJETO DEL PLAN

El presente documento pretende dar respuesta al articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencion de riesgos laborales por el que se fija que “el empresario, teniendo
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en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal deberad poseer la formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del
material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas. Para la aplicacion de
las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias
con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede

garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.”

8.2.- DATOS Y DESCRIPCION DEL CENTRO DE TRABAJO

o DATOS DE IDENTIFICACION

Entidad FRIO PLAS S.L.

Direccion Calle Isaac Peral (poligono industrial Sepe), 12

Cddigo Postal 10600

Localidad Plasencia, Caceres

Teléfono 927 401 777

Tabla 8.1.- Datos de identificacion

o DESCRIPCION DEL TRABAJO

Tipologia de la edificacion | Nave industrial

Ubicacion Poligono Industrial de Sepe, Plasencia

Superficie total (m?) 1.471,9

Altura de evacuacion (m) 4

Ocupacion tedrica 15 personas

Tabla 8.2.- Datos de la empresa
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Planta
s Ocupacion . - L
Uso Superficie util p ) Recorrido maximo de evacuacién (m)
tedrica
Almacén 1.344,65 10 30,6
Caracteristicas de las salidas
Ne Uso Descripcion Sentido apertura Ancho util (m)
1 Habitual Puerta <.:Ie una En contra evacuacion 0,90
hoja
2 Habitual Puerta <.:Ie una En contra evacuacion 0,90
hoja
De abajo a arriba
Habitual . .
3 apltua Portdn eléctrico (siempre a.blerto 4,00
(camiones) durante la jornada
laboral)
p
4 Emergencia uerta 'de dos A favor evacuacion 1,30
hojas
Tabla 8.3.- Uso de planta y caracteristicas de las salidas
Sobreplanta
. Ocupacion Recorrido maximo de evacuacién
Uso Superficie util -
tedrica (m)
Oficinay acpplo de 325,61 5 15,10
material

Caracteristicas de las salidas

En esta planta no hay puertas de salida en la ruta de evacuacién

Tabla 8.4.- Uso de sobreplanta y caracteristicas de las salidas

El nimero de cada puerta vendra indicado en los planos n°5 y n% de la ruta de evacuacion
de FRIO PLAS S.L.
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8.3.- MEDIOS DE PROTECCION

Los medios técnicos de los que dispondra la empresa FRIO PLAS S.L. son los recogidos en
la tabla 8.5.

Instalaciones de proteccidn contra incendios Planta Sobreplanta
Extintores de polvo ABC Si Si
Bocas de incendio equipadas Si NO
Deteccién automatica y alarma de incendios Si Si
Sistema manual de alarma de incendios Si Si
Megafonia NO NO
Alumbrado de emergencia Si Si
Sefializacion de medios de extincién Si Si
Sefializacién de vias de evacuacién Si Si

Tabla 8.5.- Medios técnicos disponibles
La ubicacion de los medios técnicos se recogera en los planos n°3 y n°4.

En cuanto a los medios humanos, la empresa FRIO PLAS S.L. dispondra de equipos de
emergencia constituidos por trabajadores de la propia empresa que estan apropiadamente
organizados y formados para la actuacion y prevencién en emergencias que tengan lugar en
el area de trabajo. El objetivo principal es tomar todas las precauciones necesarias para
anticiparse a cualquier emergencia que pueda surgir. Los componentes de los equipos de
emergencia deberan estar informados de los riesgos presentes en la actividad; indicar las
anomalias y verificar su subsanacion; estar al corriente de todos los medios materiales
disponibles y hacerse cargo de los mismos; ser capaces de eliminar las causas que provoquen
la anomalia (dar la alarma, cerrar la llave del gas, etc.), hacer frente al incendio (dar la
alarma, seqguir los pasos del plan de emergencias o utilizar los medios disponibles para atacar

el fuego mientras llegan refuerzos); y ofrecer primeros auxilios a las personas afectadas.

La empresa FRIO PLAS S.L. contara con los siguientes equipos, formados siempre por

trabajadores que desarrollan su actividad laboral dentro de la nave industrial, y los cuales
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habran recibido la formacion oportuna para desempefiar las funciones que se le encomiendan

en el presente plan:

e Equipo de alarma y evacuacion: Se ocuparan de la evacuacion ordenada del edificio y
de dar la alarma.

e Equipo de primeros auxilios: Trabajadores formados adecuadamente para realizar
primeros auxilios a cualquier persona que lo requiera durante una emergencia hasta la
Ilegada de personal médico.

e Equipo de intervencién: Sus integrantes acudiran al lugar de la donde se esta produciendo
el peligro para intentar controlarlo. Estaran a total disposicion del jefe de emergencia y
de la ayuda exterior, cuando sea necesario.

o Jefe de emergencia: Es el encargado de asumir el control de la emergencia y coordinar
al resto de equipos. En funcion de la informacion recogida se encargaréa de enviar a la
zona afectada la ayuda disponible, tanto interna como externa. Ademas, revisara
visualmente de forma cotidiana el estado de los medios de evacuacion, de las

instalaciones de proteccién contra incendios y de los botiquines de primeros auxilios.

Equipos Zona Integrantes Sustitutos

Jefe de emergencia Todo el centro Gracia Guerra Pedro Muioz

Angel Rodriguez y

De intervencion Todo el centro . Sara Lépez
Mariula Blanco
De alarma y evacuacion Todo el centro Santiago Galén Enrique Rodriguez
. s Carlos Rubio y José . .
De primeros auxilios Todo el centro y Sergio Fernandez

Maria Garcia

Tabla 8.6.- Equipos de emergencia, responsables y sustitutos

Durante la jornada laboral (de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 y sabados de 08:00 a 13:00)
la empresa contara con Dfia. Gracia Guerra (Direccion) como jefa de emergencia, D. Angel
Rodriguez y Dfia. Mariula Blanco (Subdireccion) como miembros del equipo de

intervencion, D. Santiago Galan (Subdireccion) como miembro del equipo de alarma y
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evacuacion, y D. Carlos Rubio y D. José Maria Garcia (Mozos de almacén) como miembros
del equipo de primeros auxilios (tabla 8.6). La empresa garantiza la presencia de minimo un

trabajador por cada equipo de emergencia en la nave industrial durante la jornada laboral.

Los sustitutos en caso de enfermedad, vacaciones u otra causa justificada seran
respectivamente D. Pedro Mufioz (Direccién), Dfia. Sara Lopez (Administracion), D.
Enrique Rodriguez (Mozo de almacén) y Sergio Fernandez (Mozo de almacén). En la tabla

8.6. se refleja quién sustituira a quién.

8.4.- CENTRO DE CONTROL Y PUNTO DE REUNION

El centro de control es el lugar donde se gestiona la emergencia, cuya ubicacion en la
empresa FRIO PLAS S.L. se encuentra en el despacho de Diia. Sara Lépez, quien se encarga
de su supervision. El centro dispondra en todo momento del presente plan de emergencias
de la empresa, de un listado de nimeros telefonicos de las ayudas exteriores y de los
integrantes de los equipos de emergencia y de las instrucciones del uso de la central de

alarmas.

El punto de reunion es el lugar abierto localizado en el exterior de la empresa hacia el que
se dirigiran los trabajadores en caso de evacuacion. Colocarse en este lugar no debe bloquear
en ningun momento la entrada en el edificio de la ayuda exterior. La llegada al punto exterior

se indicara convenientemente en los planos de evacuacién n°5 y n°6.

Para llegar a esta ubicacion, una vez abandonada la nave, los empleados saldran del recinto

de la empresa y cruzaran la carretera a la acera de enfrente, punto del lugar de encuentro.

8.5.- AYUDA EXTERIOR

Cuando sea necesaria la ayuda externa, la persona encargada del centro de control tendra el
deber de llamar telefonicamente y proporcionar a la otra persona el nombre de la empresa,
la direccion y el numero de teléfono. Los nimeros para solicitar la ayuda exterior son los

gue se recogen en la tabla 8.7.

En cualquier caso, siempre es mas recomendable solicitar la ayuda directamente al 112.
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Centro de atencién de llamadas urgentes 112
Guardia Civil 062
Policia municipal 092
Policia nacional 091
Bomberos 112
Ambulancias 112
Urgencias toxicoldgicas 915 620 420

Tabla 8.7.- Lista de numeros de teléfono de emergencia

8.6.- ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

Teniendo en cuenta las circunstancias que existen en el lugar donde se desarrolla la actividad
laboral de FRIO PLAS S.L., se recogen a continuacion los métodos de actuacion ante una
emergencia de incendio, una emergencia médica y una situacion de evacuacion. Se han
elegido estos tres potenciales sucesos por ser considerados como aquellos que recogen
cualquier situacion factible a la que puede tener que hacer frente la empresa FRIO PLAS
S.L.

Actuacion ante incendio

Cuando la central de alarmas del centro de control advierta de la existencia de un incendio,
la jefa de emergencia se lo notificara al equipo de intervencion y ambos acudiran a la zona
afectada. Una vez que se determine que la emergencia es real, la jefa de emergencia se
pondra en contacto con el centro de control para que active la alarma general y llame a la
ayuda exterior. Ademas, si procede, la jefa de emergencia ordenard la evacuacion del
edificio.

El equipo de intervencion, antes de dirigirse al punto de emergencia, se equipara con los
medios técnicos adecuados para la mitigacion del fuego. Una vez determinada la veracidad
de la emergencia, la jefa de emergencia evaluara las dimensiones del incendio. Si considera
que los riesgos no son elevados, dard su visto bueno para que el equipo de intervencion
proceda a apagar el fuego y a reducir su propagacion en la medida de lo posible hasta la
llegada de la ayuda profesional. Nunca habra una persona sola realizando las tareas de
extincién y no se correrdn riesgos innecesarios. Si se dicta la orden de evacuacion,

abandonaran su tarea y se dirigiran al punto de encuentro exterior. En este caso la jefa de
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emergencia comprobara que todos los empleados o personas ajenas a la empresa han salido
y se encuentran en el punto de reunion. Las personas ajenas a la empresa seguiran las

indicaciones del resto de trabajadores para que evacuen las instalaciones en las mejores

Gmergencia por incen@

Deteccion por centro de control

,

Alerta a Jefe de Emergencia

i

Alerta a Equipo de Intervencién

v

Comprobacion y valoracién
conjunta

condiciones de seguridad.

Solicitar ayuda externa

!

NO

Lucha | _ ¢Riesgo
interna - elevado?
( ) Informa a bomberos
l a su llegada
\
N o T
< Control? O _ | Evacuacion y peticion Lucha (ayuda
ayuda externa externa)
Si
Normalizacién < Control -~

|
e

Figura 8.1.- Actuacion ante incendio
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En caso de que en el punto de reunion no esté presente alguno de los empleados, la jefa de
emergencia se lo comunicara inmediatamente al servicio de bomberos para que comprueben
que sigue dentro del edificio. Si alguno de los trabajadores es incapaz de salir debido al
fuego, guardara la calma en todo momento, se cubrira la nariz y la boca con algun trapo o
prenda, entrard, si puede, en cualquier cuarto u oficina y cubrir cualquier entrada de humo

y, si tuviese un teléfono fijo o movil a mano, llamaré al servicio de emergencias.

Una vez resuelta la emergencia, la jefa de emergencia se apoyara en quien considere
oportuno y redactardn un informe de lo ocurrido aportando medidas preventivas y

correctivas.
La actuacion ante incendios viene reflejada en el flujograma de la figura 8.1.

Actuacion ante emergencia médica

Cualquier trabajador de la empresa FRIO PLAS S.L. puede verse afectado por un problema
de salud o un accidente laboral durante el desarrollo de su actividad. En cualquier caso, el
empleado que sufra la emergencia u otro que la detecte acudira a notificarselo directamente
al equipo de primeros auxilios y, posteriormente, a la jefa de emergencia (si la situacion lo
requiere, la comunicacion se hara por teléfono fijo o teléfono mavil), siendo esta Gltima la
encargada de supervisar la actuacion. El equipo de primeros auxilios dispondra de un

botiquin para atender incidencias de caracter leve que puedan ser tratadas en el momento.

El equipo de primeros auxilios llevara a la practica el sistema de emergencia: Proteger,

avisar, socorrer (P.A.S.). Estas actuaciones son secuenciales:

1. Proteger: Antes de proceder a tratar a la persona perjudicada se debe asegurar que la zona
estd completamente fuera de peligro para ambos.

2. Avisar: Comunicar la incidencia a través del servicio del 112 indicando dénde, como y
cuando se ha producido el accidente y su gravedad. Si la incidencia no es grave y se
puede tratar al empleado con los medios del equipo de primeros auxilios, no hara falta
avisar a los servicios médicos.

3. Socorrer: Se examinara a la persona accidentada para verificar la consciencia, la
respiracion, la circulacién y la existencia de hemorragias, y se mantendra su cuerpo

caliente en todo momento. No se movera a la persona hasta que lleguen los servicios de
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emergencia a no ser que sea completamente necesario, ni se le proporcionard agua,

comida o medicacion.

Emergencia médica

\i

Alerta a jefe de emergencia y equipo de
primeros auxilios

\
Atencion por equipo de primeros]

auxilios

\

Proteger

l

NO

¢Avisa a
servicios
médicos?

\i

Tratar al
empleado

Socorrer

\A

Atencion por servicios de
emergencia

\ 4

Traslado al hospital si fuese
necesario

\

— | Control de emergencia

Figura 8.2.- Actuacion ante emergencia médica

En caso de que el accidente afecte a mas de un trabajador se priorizara sobre aquellos en los
que se observan lesiones que puedan ser mortales, como las hemorragias, la ausencia de

pulso y/o respiracion, o el estado de shock.
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Una vez que lleguen los equipos médicos atenderan al trabajador y determinarén si es
necesario su traslado al hospital o no.

Cuando la emergencia haya sido resuelta, la jefa de emergencia apoyandose de la persona
que estime oportuna, realizard un informe recogiendo las medidas preventivas y/o

correctoras que eviten nuevos accidentes de este tipo o de cualquier otro.

La actuacion de la empresa FRIO PLAS S.L. ante una emergencia médica viene recogida en

el flujograma de la figura 8.2.

Actuacion ante evacuacion

La persona encargada de decretar la evacuacion del edificio es la jefa de emergencia, que
informara a la persona encargada del centro de control, quien dara la alarma para que todo
el personal se retna en el punto exterior, y al equipo de primeros auxilios e intervenciéon (si

fuese necesario).

El equipo de primeros auxilios se equipara con el material de primeros auxilios en caso de
que alguien requiera su actuacion y el equipo de intervencion, si esta trabajando en mitigar

la emergencia, abandonara su tarea y se reunira con el resto de empleados en el exterior.

El equipo de alarma y evacuacion se encargara de supervisar la evacuacion de la zona de
trabajo y guiardn al resto de los trabajadores siguiendo los recorridos previamente
establecidos. Ademas, se aseguraran de que no falte ningin empleado.

Todo el personal efectuara la evacuacion siguiendo las reglas propuestas a continuacion:

Todos los empleados se dirigiran al punto de reunion.

e Se hard de forma rapida y no se parara en ningun momento para recoger objetos
personales.

e No se volvera a entrar en el edificio.

¢ No se bloquearan las vias de evacuacion: pasillos, puertas, etc.

e Si se produjese cualquier problema en cuanto a la ausencia de cualquier trabajador en el
punto de evacuacion, la jefa de emergencia se lo comunicara a la ayuda profesional.

e En caso de evacuacion por incendio, los miembros del equipo de intervencion seran los

ultimos en abandonar el edificio.
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e El equipo de alarma y evacuacion pondra a la jefa de emergencia al corriente sobre el
recuento de los empleados y sobre cualquier problema que se haya producido, una vez

que los haya guiado al punto de encuentro.

Emergencia que
requiere evacuacion

\

Aviso a jefe de emergencia

A

Alerta a centro de control y equipos de primeros
auxilios e intervencion (si fuera necesario)

\

Activacion de alarmas

Y

Supervision y guia de
evacuacion

Y

Reunioén en punto exterior

Y

Comprobacién heridos

\

Normalizacion

l

Figura 8.3.- Actuacion ante evacuacion

Para que los trabajadores puedan cumplir eficazmente todas las anteriores reglas, deberan
conocer con anterioridad los recorridos de las vias de evacuacion y la ubicacion del punto
de evacuacion. Para ello, la empresa se encargara de facilitar anualmente y/o cuando fuese

requerido un documento con toda la informacion necesaria: planos, imagenes, etc.
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La actuacion de la empresa FRIO PLAS S.L. ante una evacuacion viene recogida en el

flujograma de la figura 8.3.

Los planos n° y n° de evacuacion se adjuntan en el apartado de PLANOS del Plan de

Prevencién de Riesgos laborales.

8.7.- PLANOS

Los planos del plan de emergencias de laempresa FRIO PLAS S.L. se recogen en el apartado

de Planos del soporte documental del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Planos de ubicacién de medios técnicos (n°3 y n°4).

e Planos de evacuacion (n°5 y n%).

8.8.- IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Para que el plan de emergencias de FRIO PLAS S.L. surta efecto es completamente necesaria
su implantacion, ademas de llevar a cabo anualmente su revision. Para ello, se llevaran a

cabo las siguientes actividades estableciendo un orden de prioridades:

e Comprobar anualmente que las medidas de emergencia se adecuen a la realidad de la
empresa.

e Designar a los componentes de los equipos de emergencia de la forma méas uniforme
posible en cuanto a distribucion geogréafica dentro del edificio.

e Formar y reciclar anualmente a los componentes de los equipos de manera teorica y
practica en las tareas que van a desempeniar.

e Elaborar un informe tras una situacion de emergencia, en el que se hara una evaluacion
del riesgo y una posterior planificacion de las medidas preventivas que eviten que se
vuelva a producir.

e Revisar anualmente el procedimiento de actuacion de cada situacion de emergencia.

e Actualizar anualmente el inventario de medios técnicos de la empresa.

e Realizar un simulacro anual (minimo) con una previa exposicion de la actuacion ante

emergencias a los componentes de los equipos de emergencia y al resto del personal.
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Formacion de los equipos de emergencia

La Direccion de FRIO PLAS S.L. tiene como objetivo ofrecer a los equipos de emergencia
la formacidn necesaria para que desempefien el papel asignado sin sufrir ningun riesgo. Para
ello, la Direccidn contratara a una empresa externa que ofrezca la formacién oportuna: cémo
actuar contra un incendio (seguridad y extincion), ante una emergencia médica y ante una

gvacuacion.

La formacion serd obligatoria siempre que se sustituya a un empleado de los equipos de
emergencia o cuando se modifique el plan de emergencias. Ademas, la Direccion de FRIO
PLAS S.L. fijard una formacién periddica anual que sirva para que los empleados de los

equipos de emergencia amplien o pongan al dia sus conocimientos.

La formacién de los equipos de intervencion consistira en identificar los tipos de fuego,
como comportarse ante ellos, conocer los elementos que pueden originarlos, identificar los
distintos métodos y equipos de extincidn, cémo extinguir un incendio utilizando fuego real,
uso correcto de extintores, mangueras e hidrantes y procedimiento en caso de persona
atrapada por el fuego. Los miembros del equipo de primeros auxilios estaran correctamente
formados para conocer la actuacion en caso de primeros auxilios, comprender la valoracién
de los signos vitales, determinar los diferentes métodos de reanimacion cardiopulmonar y
seleccionar el mas apropiado segun la situacion y realizar el tratamiento més adecuado en
caso de lesion (Bureau Veritas, 2021). La formacion en caso de evacuacién serd impartida
la jefa de emergencia, a los equipos de intervencion y primeros auxilios y al equipo de alarma
y evacuacion, y consistira en exponer a cada miembro como debe actuar en caso de
evacuacion, qué responsabilidades tiene y cémo proceder en caso de que alguien quede
dentro.

Informe de emergencias

Inmediatamente después de que se controle una situacion de emergencia (por incendio o
médica) en la zona de trabajo es imprescindible investigar como se produjo: como se origind

y se propago y cuéles fueron sus consecuencias.

Este informe sera redactado por la jefa de emergencia y en él reflejara los objetivos del

informe, la descripcion y los antecedentes de la emergencia, cdmo se soluciono la
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emergencia, los datos de la empresa FRIO PLAS S.L. y de los empleados implicados, un
andlisis del comportamiento de las personas y los equipos, metodologia utilizada para la
investigacion de las causas y las medidas correctoras y preventivas necesarias para evitar

que esto vuelva a suceder.

Estos informes serén transmitidos a la Direccién de FRIO PLAS S.L. para que tome las
medidas que sean necesarias y seran posteriormente archivados por la Administracion de la

empresa.

Actualizacién del inventario

Es imprescindible realizar una actualizacién periddica de los medios técnicos de la empresa
FRIO PLAS S.L. con el objetivo de asegurar que se dispone de ellos, que estan localizados
donde se indica en los planos de medios técnicos y que estan en las condiciones adecuadas

para su uso en caso de emergencia.

La Direccion de FRIO PLAS S.L. se encargara de contratar a laempresa 0 empresas externas
que se encarguen del mantenimiento periédico anual de los medios técnicos disponibles de
la tabla 8.5. El técnico contratado entregara a la Direccion de FRIO PLAS S.L. el informe
que acredite el buen estado de los medios técnicos y si ha sido necesarios sustituir o reparar

alguno. Este informe sera archivado por la Administracion de la empresa.

Tras una situacion de emergencia en la que haya sido necesario utilizar los medios técnicos,
la Direccion de FRIO PLAS S.L. contactara telefonica o electronicamente con esta empresa

externa para que envie un técnico que los revise y reponga o repare.
Simulacros

Su objetivo es verificar que las medidas, la comunicacion y las indicaciones de evacuacion
(planos de evacuacion) son correctas, y que los trabajadores responden positivamente ante
una posible emergencia. De esta forma, se puede observar la capacitacion, coordinacion y
comunicacion de los miembros de los equipos de emergencia, si los medios y recursos
asignados son suficientes, si los procedimientos son adecuados y si el recorrido de

evacuacion es el correcto y funciona.
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La realizacién del simulacro se comunicara a los trabajadores con antelacion mediante una
reunion previa, fijando una hora y un dia para no interrumpir la actividad laboral de
improviso. En esta reunion, la jefa de emergencia explicara el procedimiento de simulacro y
entregara a cada empleado de FRIO PLAS S.L. una copia de los planos de evacuacion y de
ubicacion de medios técnicos, los cuales deben estudiar. El simulacro simulara una actuacion

ante incendios, ante una emergencia médica derivada del fuego y ante una evacuacion.

El dia fijado para el simulacro, la jefa de emergencia accionara la alarma y el equipo de
intervencion llevara a cabo las funciones descriticas en el anterior protocolo de actuacién
ante incendios. Por otro lado, el equipo de alarma y evacuacién supervisara la evacuacion
del resto de empleados y una vez en el exterior el equipo de primeros auxilios ofrecerd
atencion a los empleados designados anteriormente por la jefa de emergencia como se

explica en la actuacién ante emergencia médica.

Una vez realizado, se llevard a cabo una reunion para que los empleados valoren y analicen
su resultado y ofrezcan mejoras en los procedimientos en caso de que tenga lugar una
emergencia. Si estas mejoras son comunicadas una vez implantado el plan de emergencias,
la empresa se pondrd en contacto con el Servicio de Prevencion concertado para la
actualizacién del presente plan. La Direccion de FRIO PLAS S.L. organizara un minimo de
un simulacro anual. En caso de que se haya modificado el plan de emergencias sera
obligatorio realizar un nuevo simulacro para que los empleados conozcan los nuevos

cambios.

8.9.- LEGISLACION DE REFERENCIA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion.

o Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

en el trabajo.
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El Servicio de Prevencion concertado estard disponible ante cualquier consulta que se

considere necesaria.
En Plasencia (Céaceres), a 15 de enero de 2021,

Fdo.: Mario Rodriguez Lopez

P

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se ha elaborado el “Plan de Emergencias” de la empresa FRIO PLAS
S.L.

A los efectos de la implantacion del presente documento se procede, mediante esta acta, a

su aprobacion por parte de la empresa referida.
El/La responsable de la implantacién, a 15 de enero de 2021,

Fdo.: LA DIRECCION

=
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9. Evaluacidén economica

9.1.- DESARROLLO DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Para el desarrollo del plan de prevencion de riesgos laborales de FRIO PLAS S.L., se

supondra que ha sido contratada una empresa consultora para su elaboracion, siendo el

estudiante personal de la misma.

Se estima que el consultor requerira unas 90 horas para la elaboracion del plan, como se

recoge en la tabla 9.1.

Precio por hora

Proyecto Tareas Horas (€/hora) Coste (€)
Recopilacion de la informacion de la 5 44,90 224,50
empresa

= Realizacion de la evaluacion de 15 44,90 673,50
] riesgos laborales
S ., P
=z Elaboracion de la planificacion 10 44,90 449,00
= preventiva
w .z ) .
'g Redaccu_)n de politica y modalidad 3 44,90 134,70
2 preventiva
~§ Redaccion de los procedimientos 30 44,90 1347,00
.% Redaccion del plan de emergencias 15 44,90 673,50
'cg Elaboracién del presupuesto 5 44,90 224,50
= Elaboracién de planos 2 44,90 89,80
Redaccién de objetivos, estructura y 5 44,90 224,50
conclusiones
TOTAL 90 --- 4.041,00

Tabla 9.1.- Presupuesto de elaboracion del plan de prevencion de riesgos laborales

El presupuesto de desarrollo del plan de prevencion de riesgos laborales asciende a
CUATRO MIL CUARENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS.
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9.2.- IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

A continuacion se recoge el presupuesto (tabla 9.4.) con el que la empresa FRIO PLAS S.L.
debe contar para la correcta implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales. El
presupuesto cuenta con todos los gastos derivados de las medidas necesarias que surgieron
tras la evaluacion de riesgos laborales, de la planificacion preventiva, de la proteccion
(individual y colectiva) de los trabajadores y de la implantacion del plan de emergencias, y
se dividira en dos tablas: presupuesto de materiales (tabla 9.2.) y de mano de obra (tabla
9.3).

. Precio
Tipo de or
Elemento Tipo de recurso unidad | Unidades p Coste (€)
(N2) unidad
(€)
Elemento de Correa de trincaje Piezas 30| 26,84 805,20
seguridad (carros)
Botas categoria Il Equipos 15 26,43 396,45
Botas categoria lll Equipos 9 28,71 258,39
Casco categoria Il Equipos 18 13,55 243,90
Chalecol reflectante Zeuiizes 18 271 48,78
_— teccid categoria Il
. ql{lpo proteccion Guantes categoria | Equipos 10 1,19 11,90
individual
Guantes categoria Il Equipos 19 2,53 48,07
MEHD CRUREIE]S Equipos 9| 2845 256,05
categoria Il
Ropa anti-frio categoria Il | Equipos 5| 201,54 1.007,70
Uniforme categoria | Equipos 15 54,11 811,65
Primeros auxilios | Botiquin Equipos 3 24,90 74,70
Protlecuon contra Gorro Piezas 10 3,04 30,40
el frio
er(SJ;c)tlecuon contra Gorra con visera Piezas 20 4,99 99,80
Revision de aire Vehiculos 10| 80,00 800,00
acondicionado
Revision técnica | cvision de camaras Cémaras 2| 100,00 200,00
frigorificas
Revision de medios .
.. Revisiones 1| 157,79 157,79
tecnicos
TOTAL 5.250,78

Tabla 9.2.- Presupuesto de materiales para el plan de prevencién de riesgos laborales
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HEDES Precio por
Elemento Tipo de recurso unidad | Unidades . P Coste (€)
unidad (€)
(N¢9)
Actividad formativa de Empleados
control de incendios y P 10 85,00 850,00
. . 4 formados
emergencias médicas
Formacion
Actividad formativa de Empleados
desplazamiento y P 14 80,00 1.120,00
. ., formados
manipulacion de cargas
Vigilancia de la .. o
salud Reconocimiento médico | Empleados 25 53,00 1.325,00
TOTAL 3.295,00

Tabla 9.3.- Presupuesto de mano de obra para el plan de prevencion de riesgos laborales

Descripcion Coste (€)
Materiales para el plan de prevencion de riesgos laborales 5.250,78
Mano de obra para el plan de prevencion de riesgos laborales 3.295,00
TOTAL 8.545,78

Tabla 9.4.- Presupuesto de implantacién del plan de prevencién de riesgos laborales

El coste derivado de la implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales asciende a
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y
OCHO CENTIMOS.

9.3.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO

A continuacidn se expone el resumen del presupuesto total (tabla 9.5) del plan de prevencién
de riesgos laborales de la empresa FRIO PLAS S.L., en el que se incluiran los siguientes

costes:

e Elaboracién del plan de prevencion de riesgos laborales.
e Implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales.
e Gastos generales (13%), beneficio industrial (6%) e IVA (21%).

Mario Rodriguez Lopez



1k

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon Pagina 136 de 150

Descripcion Coste (€)

Elaboracién del plan de prevencion de riesgos laborales 4.041,00

Implantacién del plan de prevencién de riesgos laborales 8.545,78
SUMA TOTAL 12.586,78

Gastos generales (13%) 1.636,28

Beneficio industrial (6%) 755,21
SUMA TOTAL SIN IVA 14.978,27

IVA (21%) 3.145,44

TOTAL 18.123,70

Tabla 9.5.- Presupuesto total del plan de prevencion de riesgos laborales

El presupuesto total derivado del plan de prevencién de riesgos laborales, IVA incluido,
asciende a DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTITRES EUROS CON SETENTA

CENTIMOS.

En Plasencia, a 11 de julio de 2021.

El técnico del Servicio de Prevencién

=

Fdo.: Mario Rodriguez Lopez
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10. Conclusiones

El objetivo de este trabajo fin de grado era realizar el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la empresa FRIO PLAS S.L. y dar respuesta a todas aquellas necesidades que
aseguren una correcta proteccion en materia preventiva de la salud y seguridad de los

empleados de la empresa.

Tras la realizacion del proyecto se entiende completamente, si ain cabia lugar a dudas, la
necesidad de implantar un plan de prevencion de riesgos laborales en cualquier empresa.
Todas las funciones que un trabajador desempefia en su puesto de trabajo pueden dar lugar
a riesgos, incluso las labores mas sencillas o que se consideran menos peligrosas. Por ello,
es imprescindible realizar una evaluacion de los riesgos a los que se exponen los empleados,
planificar la actividad preventiva y recoger todos aquellos procedimientos en materia
preventiva que se deban aplicar cuando sean requeridos para evitarlos o minorarlos. Ademas,
ninguna empresa esta exenta de sufrir una emergencia de incendio o0 médica que requiera la
total disposicion y colaboracion de cada uno de los trabajadores, por tanto, la preparacion y
formacion para afrontar estas situaciones debe ser periddica.

Se debe tener en cuenta que un plan de prevencion de riesgos laborales debe ser un

documento que esté en constante actualizacion y revision debido a:

e Situaciones potenciales nuevas de riesgo que exijan una nueva evaluacion de las
condiciones de un puesto de trabajo y la pertinente planificacion de la actividad
preventiva.

e Cambios en la politica 0 modalidad preventiva de la empresa.

e Cambios en la legislacion en cuanto a materia preventiva.

e Situaciones que evidencien la necesidad de actualizar el plan de emergencias de la

empresa y/o los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales.

Desde mi punto de vista, el objetivo principal de un empresario debe ser promover la
seguridad y proteger la salud de sus empleados a través del plan de prevencion de riesgos
laborales, invirtiendo todo el capital que sea estrictamente necesario: cualquier recorte que
se produzca en materia preventiva es un error por parte de la direccién de una empresa. Para

lograr estos objetivos, contratar un servicio de prevencion es imprescindible ya que ofrecen
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los conocimientos especializados y la experiencia en materia preventiva necesarios para la
correcta elaboracion del plan de prevencién de riesgos laborales y todas las actividades que
derivan del mismo. Por ultimo, considero que la participacion y la comunicacion de los
empleados con la direccion de una empresa es un pilar fundamental en la organizacion
preventiva, debido a que son los propios trabajadores son quienes conocen de primera mano
sus capacidades y necesidades, y los riesgos a los que estan expuestos en su lugar de trabajo.

La implantacion del plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa FRIO PLAS S.L.
supondra una inversion a medio y largo plazo que se reflejard en: una mejora en la seguridad
y salud de los trabajadores, un aumento del compromiso, la motivacion y la satisfaccion de
los empleados con la empresa, una reduccion de las situaciones de riesgo y de los accidentes,

un aumento de la productividad de la empresa y una optimizacion de los recursos.

Una vez finalizado el proyecto, a mi juicio, un plan de prevencién de riesgos laborales es un
documento que debe ser realizado por técnicos altamente cualificados en la materia. Esto se
debe a que la cantidad de informacion que tiene que manejar la persona es elevada y las
decisiones gque tomen son importantes para evitar accidentes, incidentes, enfermedades

profesionales o incluso la muerte de algln trabajador.

Mario Rodriguez Lopez
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12. Planos

Se recogen a continuacién los planos y la ubicacion de la empresa FRIO PLAS S.L.

mencionados anteriormente:

e Ubicacion de las instalaciones: cartografia catastral (n°1).

e Plano de las instalaciones: planta (n°1).

e Plano de las instalaciones: sobreplanta (n°2).

e Plano de ubicacion de los medios técnicos: planta (n°3).

e Plano de ubicacion de los medios técnicos: sobreplanta (n°4).
e Plano de ruta de evacuacién: planta (n°5).

e Plano de ruta de evacuacion: sobreplanta (n°6).

Los planos de las instalaciones (n°1 y n°2) de FRIO PLAS S.L. fueron realizados por la
empresa de asesoria de ingenieria DILUMA (Plasencia) en el afio 2006 por encargo de la
empresa FRIO PLAS S.L., y cedidos por los directivos de la misma con el unico fin de
incorporarlos al presente plan de prevencién de riesgos laborales.

Los planos n°3 al n° son de elaboracion propia con base en los dos planos anteriores.
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